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Akademia Wychowania Fizycznego 1 Sportu stanowita swoje dobro szkoly wyzszej
w minionym poétwieczu dzigki przemianom edukacyjnym 1 naukowym, nast¢pujacym
stosownie do zmieniajacych si¢ potrzeb i aspiracji kulturowych spoteczenstwa, regionu
1 kraju. Podobnie jak wigkszo$¢ uczelni publicznych, uzyskiwata swoj status szkoty wyzszej
w kolejnych aktach samostanowienia, okre§lajac w minionych latach swoja pedagogiczng
tozsamos$¢ najpierw:
¢ przez przywolanie humanistycznej i przyrodniczej mysli o wychowaniu zdrowotnym,

zawartej w dziele swego patrona, Jedrzeja Sniadeckiego,
¢ a nastepnie humanistycznej idei sportowego uniwersalizmu, uwzglednionej w jej nowej,
poszerzonej nazwie.

Akademia w jej obecnej, dwucztonowej nazwie: Akademia Wychowania Fizycznego
i Sportu, nawiazuje z jednej strony do swojej edukacyjnej misji w ksztalceniu nauczycieli,
trenerdw, instruktoréw rekreacji, turystyki, fizjoterapii i animatorow zdrowego stylu zycia,
oraz z drugiej — do badawczych procedur, dokonujacych si¢ w warunkach wolnej wymiany
mys$li naukowej. W obydwu tych zakresach samorozwoju: edukacyjnym i badawczym,
gdanska Akademia osigga wyniki, nobilitujace jg prawnie do aktdow promocyjnych na stopien
doktora i doktora habilitowanego nauk o kulturze fizyczne;.

Oprécz misji edukacyjnej Akademia, podejmujac podstawowe zadania kultury
fizycznej: przywracania, utrzymania i pomnazania zdrowia, wnosi swdj istotny wktad
na rzecz zdrowia publicznego.

Badania i studia naukowe podejmowane w Akademii sprzyjaja doskonaleniu
warsztatow nauczycielskich 1 trenerskich, poszerzaja $wiadomos$¢ spoteczng w tych
dziedzinach, dzigki czemu pomnazaja nasz dobrostan zdrowotny oraz umacniaja ducha
sportowego wspotzawodnictwa. Bliskie zwigzki Akademii z podmiotem sportu
akademickiego, na najwyzszym poziomie $wiatowym, wnosza do tego dzieta obustronne
korzysci.

Akademia zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia na trzech stopniach, a takze pozwala
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych, z uwzglednieniem specyfiki wychowania fizycznego, fizjoterapii, sportu
oraz turystyki i rekreacji; podejmuje takze programy edukacyjne, sportowe i badawcze
w Narodowym Centrum Zeglarstwa, wykorzystujac swoje potozenie nadmorskie.

Z mys$la o dobru i pomys$lnosci Akademii jej spotecznos$¢ ustanawia niniejszy Statut.
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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogodlne

§1
Nazwa Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Gdansku, zwana dalej ,,Akademia”, zostata nadana ustawg z dnia 5 grudnia 2001
roku o zmianie nazwy Akademii Wychowania Fizycznego im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku-Oliwie (Dz. U. Nr 4, poz. 30 z 2002 roku),
w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 1981 roku
w sprawie zmiany nazwy Wyzszej Szkoly Wychowania Fizycznego im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku-Oliwie (Dz. U. Nr 11 poz.55), rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 21 sierpnia 1973 roku w sprawie nadania Wyzszej Szkole
Wychowania Fizycznego w Gdansku-Oliwie imienia Jedrzeja Sniadeckiego (Dz. U.
Nr 34, poz. 200), oraz z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 sierpnia 1969
roku w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Wychowania Fizycznego w Gdansku-
Oliwie (Dz. U. Nr 23, poz. 167).
Akademia posiada osobowo$¢ prawna, a nadzor nad nig sprawuje minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
Siedzibg Akademii jest Gdansk.
Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.), zwanej dalej

,ustawa” oraz niniejszego Statutu.

§2

. Patronem Akademii jest Jedrzej Sniadecki.

Akademia posiada sztandar, flage 1 godlo. Wzor godia, sztandaru 1 flagi
przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Oficjalnym skrétem nazwy Akademii jest ,,AWFiS”.

Oficjalna nazwa Akademii w jezyku angielskim brzmi: ,,Gdansk University

of Physical Education and Sport™.

§3

Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spolecznosc

akademicka.



§4
1. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1) ksztatcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
wtym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych
1 informacyjnych,

6) ksztatcenie w celu zdobywania 1 uzupetniania wiedzy,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju sportu i kultury fizycznej studentéw,
pracownikow 1 absolwentow,

8) dziatanie na rzecz spoteczno$ci lokalnych i1 regionalnych, uczestniczenie
w rozwoju kultury fizycznej i zdrowotnej spoteczenstwa,

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do mozliwie pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

2. Akademia, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, wspodlpracuje z krajowymi
1 zagranicznymi instytucjami naukowymi, sportowymi, samorzadowymi
artystycznymi, medycznymi 1 innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej

przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§5

1. Akademia rozwija nauki o kulturze fizycznej oraz pokrewne.

2. Studenci majg mozliwos¢ uzyskiwania uprawnien zwigzanych z kulturg fizyczna,
w szczegllnosci sportem, wychowaniem fizycznym, turystyka, rekreacja,
rehabilitacjg oraz innymi pokrewnymi dziedzinami nauki.

3. Akademia ksztalci studentow na nastepujacych kierunkach: wychowanie fizyczne,
turystyka 1 rekreacja, sport, fizjoterapia, terapia zajeciowa. Mozliwe jest

utworzenie innych kierunkow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



4. Akademia ma prawo prowadzi¢ studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie, studia doktoranckie.

5. Akademia moze prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami studia
podyplomowe oraz kursy doksztalcajace i szkolenia, jak réwniez inne formy

ksztalcenia.

§6

Wszelkie wyktady w Akademii sg otwarte.

§7

1. Akademia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.

2. Akademia wspiera samorzadne stowarzyszenia i organizacje swoich pracownikow,
doktorantéw 1 studentow, samorzad studentow i1 samorzad doktorantow, kota
naukowe 1 inne organizacje skupiajace czlonkéw spotecznosci akademickie;.
Formy wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami okresla rektor.

3. W Akademii moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich
przepisach, organizacje zrzeszajace pracownikdéw, studentow, dokorantow,
absolwentow oraz przyjaciol Akademii.

4. W Akademii dziatla — na mocy odrebnych przepisow — Klub Sportowy —
Akademicki Zwigzek Sportowy Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu
(AZS-AWFiS). Klub Sportowy pozostaje pod patronatem Akademii, ktéra wspiera
jego dziatalno$¢ w granicach prawa, w miar¢ potrzeb klubu i mozliwosci
Akademii. Zasady dziatania klubu okresla akt o jego utworzeniu i1 regulamin

wewngetrzny.

§8
1. Akademia kultywuje tradycje 1 zwyczaje akademickie, wyrazajace si¢
w obchodach tradycyjnych uroczystosci i uczestniczeniu w zgromadzeniach,
poszanowaniu symboli 1 insygniow akademickich oraz uzywaniu tradycyjnych
strojow.
2. Podczas tradycyjnych uroczystosci rektor, prorektorzy i dziekani uzywaja
insygniow, a ogot profesorow i doktoréw habilitowanych wystepuje w togach.

Doktoranci podczas uroczystych promocji wystepuja w togach.



. Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

. Senat Akademii moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona o0sOb zasluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie
Akademii pamigtkowych tablic 1 rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia

pamieci 0sob zastuzonych.

§9

. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Akademig jest tytut doktora
honoris causa.

. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczeg6lnie zastuzonym dla
zycia naukowego, sportowego, kulturalnego, spolecznego lub politycznego senat
na wniosek podstawowej jednostki organizacyjnej Akademii — uprawnionej
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego. Tytulu doktora honoris
causa nie nadaje si¢ osobom pozostajacym z Akademia w stosunku pracy.

. Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel
akademicki, zatrudniony w Akademii. Propozycje¢ przedklada si¢ rektorowi
w formie pisemnej, podajac krotka informacje¢ o kandydacie wraz z uzasadnieniem.
. Rektor przeprowadza z dziekanem wtlasciwego wydzialu konsultacje dotyczace
zgtoszonych kandydatur. Po uzyskaniu wstepnej akceptacji, kandydatura jest
przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu wlasciwej rady wydziatu.

. Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie
wystgpienia z wnioskiem do senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa
wickszoscig 3/5 glosow statutowego sktadu rady wydziatu.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, jest prezentowany przez wlasciwego dziekana
na najblizszym posiedzeniu senatu.

. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastgpuje
uchwalg senatu podjeta wickszoscig 3/5 glosow statutowego sktadu.

. Uchwate w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa senat podejmuje po
uzyskaniu trzech opinii (recenzji) w danej sprawie 1 uchwat stosownych gremiow
(senatow, rad naukowych lub innych organéw wilasciwych w sprawach

naukowych), w ktorych zatrudnieni sg recenzenci. W przypadku, gdy recenzentem



jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii, nie jest wymagane uzyskanie

opinii, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym.

ROZDZIAL 11. Organizacja Akademii
§10

W sklad Akademii wchodza: wydzialy, instytuty, katedry, zaklady, pracownie, kliniki,
zespoty badawcze, laboratoria, studia, jednostki mi¢dzywydzialowe, jednostki
ogolnouczelniane, biblioteki, archiwa, centra i bazy szkoleniowe, obiekty sportowe,
jednostki administracji oraz inne jednostki uslugowe i gospodarcze. Dopuszcza si¢

tworzenie jednostek miedzyuczelnianych.
§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Akademii jest wydzial. Dopuszczalne jest
powotanie jednostki, innej niz wydzial, jako podstawowej jednostki organizacyjne;j
Akademii. W takim przypadku odpowiednie zastosowanie znajda postanowienia
Statutu dotyczace wydziatu.

2. W Akademii dzialajg trzy wydziaty: Wydziat Wychowania Fizycznego, Wydziat
Turystyki 1 Rekreacji oraz Wydziat Rehabilitacji 1 Kinezjologii. Dopuszcza si¢
tworzenie innych wydziatéw, zgodnie z ustawa.

3. Podstawowe jednostki organizacyjne Akademii, w tym jednostki zamiejscowe,
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

4. Zadaniem wydzialu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia kierunku lub
kierunkow studiow.

5. Jednostkami organizujacymi ksztalcenie w zakresie kierunkow studidow sg

wydziaty 1 studia migdzywydzialowe.
§12

1. W ramach wydziatu, odpowiednio do zadan, moga by¢ tworzone instytuty, katedry,
zaktady, zespoty badawcze, pracownie, kliniki, laboratoria, studia oraz jednostki

ustugowe.



Ta.

Instytut organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna w zakresie
okreslonych dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalnosci naukowych. Instytut moze
by¢ tworzony jako jednostka wydzialowa badz migdzywydzialowa.

Jezeli instytut w ciggu dwoch lat nie spetnia warunkéw okreslonych w § 15 ust. 1,
podlega przeksztalceniu w katedre.
W ramach instytutu moga by¢ tworzone: katedry, zaklady, pracownie, zespoty
badawcze, laboratoria, kliniki, studia oraz jednostki ustugowe.
Katedra jest jednostka organizujgca i prowadzacg dziatalno$¢ naukowa w ramach
dyscypliny lub specjalnosci naukowej, ksztalcaca kadry naukowe, a takze
prowadzacg dziatalno$¢ dydaktyczna.
Zaklad jest jednostka organizujaca i1 prowadzaca dziatalno§¢ dydaktyczng
1 naukowg zwigzang z przedmiotem lub grupa przedmiotéw nauczania.
Samodzielna pracownia jest jednostka organizujaca prace naukowo-dydaktyczng
badz naukowo-dydaktyczng i ustugowas.

Klinika jest jednostkg organizujacg prace naukowo-badawczg i dydaktyczng badz
naukowo-badawcza, dydaktyczng i ustugowa.

Zaktady, pracownie, kliniki 1 laboratoria mogg by¢ tworzone jako
wewnatrzkatedralne, jak i samodzielne jednostki organizacyjne.

Powyzsze jednostki tworzone sa jako jednostki samodzielne, jesli zadania, ktore
maja by¢ przez nie realizowane, nie mieszcza si¢ w dziatalnosci istniejacych
w Akademii katedr. Jesli zadania, ktore maja by¢ realizowane przez te jednostki,
mieszczg si¢ w dziatalnosci istniejacych w Akademii katedr — jednostki te
tworzone s3 jako wewnatrzkatedralne.

Pracownie, laboratoria, kliniki 1 studia wewnatrzkatedralne, jak 1 samodzielne
tworzone sg w trybie okreslonym w § 15 ust. 1 w przypadku:

1) konieczno$ci realizacji (nauczania) odrebnego przedmiotu w programie

ksztatcenia lub
2) potrzeby realizacji problemu badawczego przyjetego przez Akademie, katedre
badz instytut lub
3) potrzeb regionalnych, krajowych, miedzynarodowych lub innych $cisle

zwigzanych z funkcjg Akademii w srodowisku.



10.

1.

12.

13.

14.

Warunkiem utworzenia wyzej wymienionych jednostek jest posiadanie przez
katedr¢ badz Akademi¢ (w przypadku jednostek samodzielnych) — mozliwos$ci
zabezpieczenia lokalowego 1 sprzgtowego dla funkcjonowania tych jednostek.
Jednostki ustlugowe tworzy sie¢ w przypadku wystgpienia zapotrzebowania
na specyficzne ustugi, ktére moze wykona¢ Akademia. Jednostki te tworzy, znosi
badz przeksztalca rektor.

Dla wykonania okreslonego zadania naukowego lub badawczego w ramach

wydziatlu lub instytutu powotywane moga by¢ zespoly badawcze.

Zespoly badawcze powoluje rektor na wniosek prorektora wlasciwego ds. nauki
badz dziekana.
W zakresie nieunormowanym w statucie struktur¢ organizacyjng Akademii okresla

rektor w drodze zarzadzenia, po uzyskaniu zgody Senatu.
Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, moga uzywac¢ nazw wiasnych,

okreslonych w akcie o ich powotaniu.

§13

. W Akademii moga funkcjonowa¢ nastepujace jednostki ogolnouczelniane

1 migdzywydzialowe:
1) ogdlnouczelniane:
b) Biblioteka Gléwna z Osrodkiem Informacji Naukowej
c) Archiwum Akademii
d) zaktady wtasne Akademii
e) Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej
f) Wydawnictwo Uczelniane
2) miedzywydziatowe:
a) studium

b) instytut miedzywydziatowy.

2. W Akademii moga by¢ rowniez tworzone, na zasadach okre§lonych ustawa:

3.

a) pozawydzialowe samodzielne jednostki organizacyjne
b) akademickie inkubatory przedsigbiorczosci

c) centra transferu technologii

d) centra innowacyjno-wdrozeniowe.

Zakres 1 sposob dzialania jednostek okresla Regulamin zatwierdzony przez Senat.
9



§ 14

. W celu wypekiania zadan dydaktycznych tworzone moze by¢ studium, jako
jednostka wydziatlowa lub migdzywydziatlowa.

. Studium organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ o okres§lonym profilu ksztatcenia
1 specjalizacji.

. Studium mozna utworzy¢, gdy w proponowanym co najmniej 3-osobowym
sktadzie jest co najmniej jeden nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii,
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora
1 bedacy specjalista, przygotowanym do realizacji zadan merytorycznych, ktore

wykonywa¢ bedzie studium.
§ 15

. Katedre, samodzielny zaktad, zaktad wewnatrzkatedralny, samodzielng pracownie,

pracowni¢  wewnatrzkatedralng, samodzielne laboratorium, laboratorium

wewnatrzkatedralne, samodzielng klinike, klinitke wewnatrzkatedralng, studium
iinne jednostki wydzialowe, za wyjatkiem instytutow, tworzy, znosi badz
przeksztalca rektor na wniosek dziekana, po zasiegnigciu opinii rady wydziatu.

. Instytut prowadzony w ramach wydzialu tworzy, znosi lub przeksztalca senat na

wniosek dziekana, zaopiniowany pozytywnie przez wlasciwg rade wydziatu.

. Wniosek dziekana o utworzenie, zniesienie badz przeksztalcenie jednostek

wymienionych w ustepie 1 i 2, powinien:

- wskazywa¢ odrgbnos¢ programu badawczego, uksztaltowanego faktycznie
zespotu 0sob, ktore wesztyby w sktad danej jednostki organizacyjne;,

- wskazywa¢ powody uzasadniajgce, brak warunkow realizacji dziatalno$ci
naukowej lub dydaktycznej z uwagi na nieadekwatno$¢ dotychczasowej
struktury organizacyjne;j.

. Jednostki  ogolnouczelniane, migedzywydzialowe 1 pozostate jednostki

organizacyjne niewymienione w ustgpach 1 i 2 tworzy, znosi lub przeksztatca senat

na wniosek rektora, przy czym w odniesieniu do jednostek miedzywydziatowych —
wymagana jest dodatkowo opinia rad zainteresowanych wydzialéw, chyba ze co
innego wynika z dalszych postanowien niniejszego Statutu badZz obowiazujacych

przepisOw prawa.
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§16

. Instytut prowadzony w ramach wydziatu, jak réwniez instytut migdzywydzialowy
moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej pie¢ osob posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego i reprezentujacych okreslong dziedzing nauki.

. Instytutem kieruje dyrektor.

. Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, ktorej podstawowym miejscem pracy
jest Akademia.

. W instytucie moze by¢ powotany zast¢pca dyrektora.
§17

Katedr¢ mozna utworzy¢ wowczas, gdy w jej proponowanym sktadzie jest co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii, jako
podstawowym miejscu pracy, w tym jeden na stanowisku profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego oraz dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora.

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, ktorej podstawowym miejscem pracy

jest Akademia.
§18

. Samodzielny zaktad, samodzielng pracowni¢ lub samodzielne laboratorium mozna
utworzy¢, gdy w proponowanym co najmniej 4-osobowym skladzie jest
zatrudniona w Akademii, jako podstawowym miejscu pracy, osoba na stanowisku
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub osoba ze stopniem

naukowym doktora habilitowanego.

. Kierownikiem samodzielnego zaktadu, samodzielnej pracowni lub samodzielnego
laboratorium moze by¢ osoba zatrudniona w Akademii, jako podstawowym
miejscu pracy, co najmniej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego

zatrudnionego na etacie adiunkta.
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§19

. Zaktad wewnatrzkatedralny mozna utworzy¢, gdy w proponowanym co najmniej
3-osobowym sktadzie jest zatrudniony w Akademii, jako podstawowym miejscu
pracy, co najmniej jeden nauczyciel akademicki ze stopniem doktora.
. W ramach katedry lub zakladu samodzielnego mozna utworzy¢ pracownie
lub laboratoria, woéwczas gdy w ich skladzie jest zatrudniony w Akademii, jako
podstawowym miejscu pracy, co najmniej jeden nauczyciel akademicki
ze stopniem doktora.
. Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w ustepach 1 i 2, powotuje i odwotuje
rektor na wniosek dziekana sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien doktora.

§ 19a
. Kierownikiem samodzielnej kliniki moze by¢ osoba zatrudniona w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, co najmniej ze stopniem naukowym doktora

habilitowanego zatrudnionego na etacie adiunkta.

. Kierownikiem kliniki wewnatrzkatedralnej moze by¢ osoba zatrudniona na

stanowisku adiunkta, ktérej podstawowym miejscem pracy jest Akademia.
§20

. Kierownikow katedr, samodzielnych zakladow, samodzielnych laboratoriéw,
samodzielnych klinik 1 samodzielnych pracowni wchodzacych w sklad
podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje 1 odwoluje rektor na wniosek
dziekana wlasciwego wydziatu.

. Dyrektora instytutu powotuje i odwoluje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Zastepce dyrektora instytutu powotluje i odwotuje rektor, po zasiggnigciu opinii
dyrektora instytutu.

. Kadencja dyrektora instytutu 1 kierownika katedry, samodzielnego zaktadu
1 samodzielnej pracowni odpowiada kadencji organéw Akademii.

. W przypadku powotania wyzej wymienionych oséb w trakcie kadencji organéow

Akademii, kadencja ich konczy si¢ wraz z uptywem kadencji organéw Akademii.
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5. Kierownikow innych jednostek organizacyjnych w katedrach lub innych
jednostkach samodzielnych wydzialu powotuje rektor na wniosek dziekana danego

wydziahu.
§21

Dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zaktadow, klinik 1 samodzielnych pracowni
wchodzacych w sktad jednostki podstawowe;:

1) kierujg podlegtymi sobie jednostkami;

2) sa przetozonymi wszystkich pracownikow tych jednostek;

3) odpowiadaja za organizacj¢ i jako$¢ ksztalcenia prowadzonych studiow
w zakresie dzialania jednostek oraz organizuja i1 odpowiadaja za prace
naukowa w jednostkach;

4) sprawuja nadzér 1 kontrolg dziatalnosci jednostek organizacyjnych
wchodzacych w ich sktad;

5) odpowiadaja za powierzone im mienie, prawidlowe wykorzystywanie
przekazanych jednostce $rodkow finansowych i mienia do celow naukowo-
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych, decyduja w sprawach
administracyjnych 1 finansowych, w  ramach  przydzielonych
1 wygospodarowanych srodkow;

6) wykonujg inne czynnosci przewidziane  postanowieniami  Statutu
oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw Akademii.

7) Kierownicy jednostek organizacyjnych, zobowigzani sg uwzglednia¢ zwigzek
Akademii ze sportem w organizacji procesu dydaktycznego i dziatalno$ci
naukowe;j.

8) Kierownicy katedr i zakladéw maja obowigzek wspiera¢ rozwo6j dyscyplin
sportowych, ktore reprezentuja.

9) W Akademii nie mozna by¢ jednocze$nie kierownikiem dwoéch lub wiecej
jednostek samodzielnych.

10) Kierownikiem samodzielnej jednostki moze by¢ wytacznie osoba, dla ktorej

Akademia jest podstawowym miejscem pracy.
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§22

1. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora.
2. Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor.
3. Do zadan kierownika studium nalezy:
1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie przydzielonymi $rodkami
finansowymi;
2) dbanie o wtasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;
3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansoOw i nagradzania
pracownikow studium;
4) wystgpowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych studium;
5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych postanowieniami Statutu
oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora;
6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Akademii.

4. Kierownik studium jest przetlozonym wszystkich pracownikéw studium.
§23

W Akademii moga dziala¢ jednostki organizacyjne o charakterze doswiadczalnym,
administracyjnym, ustugowym i inne, zwigzane z jej dzialalnos$ciag podstawowa.
Jednostki te tworzy, przeksztatca 1 znosi rektor, okreslajac ich zadania oraz strukture

wewnetrzng.
§24

1. W Akademii dziata komitet wydawniczy, ktérego zadania 1 zasady funkcjonowania
okresla jego regulamin wewnetrzny, wydany przez rektora. Komitet nadzorowany
jest przez rektora. Plany wydawnicze komitetu zatwierdza rektor.

2. Przewodniczacego komitetu wydawniczego na okres swojej kadencji powotuje

1 odwotuje senat na wniosek rektora.
§ 25

W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz
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wdrozenia wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych
w Akademii rektor moze za zgoda Senatu utworzy¢ spotke z ograniczong

odpowiedzialnoscig lub spotke akcyjng jako tzw. spotke celows.

ROZDZIAL I11. Organy Akademii
§ 26

1. Organami kolegialnymi Akademii sg: senat 1 rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Akademii sg: rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Akademii sg uczelniane i wydziatowe kolegia elektoréw.
§27

1. Senat liczy 34 cztonkow.
2. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego w liczbie 12 cztonkow senatu — przy czym
tacznie z wymienionymi w pkt. 1)-3) stanowig liczbe 19 czlonkow senatu, tj.
55,88 % sktadu Senatu — w tym 6 przedstawicieli wydzialu posiadajacego
prawo nadawania stopnia doktora habilitowanego, 4 przedstawicieli wydziatu
posiadajacego prawo nadawania stopnia doktora oraz 2 przedstawicieli
wydziatu, ktory nie posiada prawa nadawania stopnia doktora ani doktora
habilitowanego. W przypadku gdy drugi wydzial uzyska prawo nadawania
stopnia doktora habilitowanego, poczawszy od nastgpnej kadencji liczba jego
przedstawicieli wzrosnie z 4 do 5, obnizajac odpowiednio liczbe
przedstawicieli wydzialu posiadajacego prawo nadawania stopnia doktora
habilitowanego. W przypadku gdy trzeci wydzial uzyska prawo nadawania
stopnia doktora, poczawszy od nastepnej kadencji liczba jego przedstawicieli
wzrosnie z 2 do 3, obnizajac odpowiednio liczbe przedstawicieli wydziatu

posiadajacego prawo nadawania stopnia doktora.
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b) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 6 czlonkow senatu, tj.
17,65 % skladu senatu, w tym 3 przedstawicieli wydzialu posiadajagcego
prawo nadawania stopnia doktora habilitowanego, 2 przedstawicieli wydziatu
posiadajacego prawo nadawania stopnia doktora oraz 1 przedstawiciel
wydziatu, ktéry nie posiada prawa nadawania stopnia doktora ani doktora
habilitowanego. W przypadku gdy drugi wydziat uzyska prawo nadawania
stopnia doktora habilitowanego lub gdy trzeci wydzial uzyska prawo
nadawania stopnia doktora, poczawszy od nastgpnej kadencji ogdlna liczba
przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich nie ulega zmianie,
a kazdy wydzial ma przynajmniej jednego przedstawiciela;

c) studentow i doktorantow w liczbie 7 cztonkoéw senatu, tj. 20,59 % sktadu
senatu, w tym nie mniej niz jeden przedstawiciel doktorantow i jeden
przedstawiciel studentdw — liczbe te ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup w Akademii;

d) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w liczbie 2
cztonkéw senatu, tj. 5,88% sktadu senatu.

. W posiedzeniach senatu uczestniczg takze z gtosem doradczym kanclerz, kwestor,

dyrektor Biblioteki Gtownej 1 przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych

w Akademii — po jednym z kazdego zwigzku.

. W posiedzeniach senatu, na zaproszenie rektora, moga uczestniczy¢ inne osoby

niewchodzace w sklad senatu w zakresie spraw dotyczacych obszaréw ich

dziatalnosci.
§28

. Kompetencje senatu Akademii okresla ustawa i Statut.

. Do kompetencji senatu Akademii nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich,
regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia
doktoranckie, ustalanie liczby studentéw  studidow  stacjonarnych
na poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz okreslanie efektow ksztalcenia,

do ktorych sg dostosowane plany studiow 1 programy ksztatcenia;
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3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nadawanie tytulu doktora honoris causa;

okreslanie zasad pobierania optat za studia lub ustugi edukacyjne oraz tryb
1 warunki zwalniania z tych optat;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami
pokrewnymi oraz prawami wilasnos$ci naukowej oraz zasad komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

ustalanie gléwnych kierunkow dziatalno$ci Akademii;

uchwalanie strategii rozwoju Akademii opracowanej przez rektora;
zatwierdzanie na wniosek rektora struktury organizacyjnej uczelni;

ustalanie zasad dziatania Akademii oraz wytycznych dla rad wydziatow
w zakresie wykonywania podstawowych zadan Akademii;

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci
lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogodlnouczelniane;j,
fundacji lub spotki prawa handlowego, prowadzacych dziatalno$¢ ustugows,
szkoleniowg lub naukowg;

podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o zaktadach
opieki zdrowotnej, jesli dotycza one Akademii;

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Akademii oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora, rad¢ wydzialu albo co najmniej 1/3

statutowej liczby cztonkéw senatu.

3. Do kompetencji senatu nalezy takze:

)
2)

3)

4

S)

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow warto$ciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych
oraz o obrocie papierami warto$ciowymi,

podejmowanie decyzji w zakresie przyjecia badz odrzucenia spadku, zapisu
oraz darowizny;

z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy wyrazanie zgody na:

a) rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwalych w rozumieniu przepisow

o rachunkowos$ci w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa przedmiotu
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rozporzadzenia przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 250.000 euro,
obliczonej na podstawie $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy
Bank Polski, wedlug stanu z dnia podjecia uchwaty;
b) przystapienie albo utworzenie spotki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz fundacji dzialajacych na podstawie prawa polskiego;
6) zatwierdzanie na wniosek rektora organizacji roku akademickiego;
7) uchylanie uchwat rady wydzialu sprzecznej z ustawa, Statutem, uchwata
senatu, regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi obowigzujacymi
w Akademii lub naruszajaca wazny jej interes;
8) zawarcie przez rektora umowy o wspdlpracy z podmiotem zagranicznym nie

wymaga zgody senatu.
§29

. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotluje rektor co najmniej raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkoéw senatu. Wniosek
o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ ztozony na pi§mie do
rektora. Termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkow
senatu nie moze przypada¢ pozniej niz w czternascie dni od daty zlozenia wniosku.
. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktora dotyczy oceny
pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

. Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan. W razie nieobecnosci dziekana na
posiedzeniu rady wydzialu obradom przewodniczy prodziekan. Tej czesci obrad,
ktora dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrany czlonek rady
wydziatu.

. Zwotlania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy
danego organu przez zawiadomienie wszystkich cztonkéw tego organu oraz osob
stale bioragcych udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym, okreslajac

doktadny termin 1 miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad podaje si¢
do publicznej wiadomosci zgodnie ze zwyczajem przyjetym na Akademii.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 1 7, powinny zosta¢ wykonane nie pozniej niz
na tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny byc
rozpatrzone przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.
Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad
moze nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wickszoscia
glosow. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione
przez cztonkow tego organu, a nieobjete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢
odpowiednio postanowienia ust. 6 i 7. Dodatkowo wymagane jest powiadomienie
wszystkich cztonkow danego organu kolegialnego: osobiscie, telefonicznie badz
poczta elektroniczng. Do wazno$ci zgromadzenia zwolanego w trybie
nadzwyczajnym konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkéw danego organu kolegialnego.

Nadzwyczajne posiedzenie rady wydzialu zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy
badz na wniosek co najmniej 1/4 statutowej liczby czlonkow rady wydziatu.
Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien
by¢ ztozony na piSmie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwotujagc nadzwyczajne posiedzenie organu
kolegialnego na wniosek cztonkéw danego organu, przewodniczacy organu okresla
porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy
tego organu. Termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek
cztonkow tego organu nie moze przypadaé pozniej niz w czternascie dni od daty

ztozenia wniosku.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za
ich zakonczenie, lecz za przerwe¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla
organ kolegialny.

Poszczegblne sprawy sg referowane przez tych cztonkow organu kolegialnego,

ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje

przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 20, podejmowane s3

w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych (nie dotyczy wyboréw do komisji senackich,
komisji rad wydzialow, komisji dyscyplinarnych, komisji wyborczych i rad
programowych),

2) na zarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez

co najmniej 1/5 cztonkow tego organu obecnych na posiedzeniu.
Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli
nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.
Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej
potowy statutowej liczby jego czlonkéw, chyba, ze ustawa lub Statut wymagaja
wyzszego kworum.
Organ kolegialny podejmuje uchwaty zwykta wiekszosciag gltosow, o ile ustawa
lub Statut nie stanowig inacze;j.
Uchwaly w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga
by¢ podejmowane na posiedzeniach organdéw kolegialnych, o ile zostang tacznie
spetnione nastepujgce warunki:
1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 statutowej liczby cztonkéw
danego organu kolegialnego,
2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgodg¢ na przeprowadzenie glosowania.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wigkszoscig glosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba
glosow za podjeciem uchwaly byla wigeksza od liczby gloséw przeciwnych,

niezaleznie od liczby o0sdb, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.
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26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wickszoscia
glosoéw, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za
jej podjeciem oddano wigcej niz 2 gtos6w obecnych na posiedzeniu.

Czlonkowie organdow kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma
obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu danego
organu.

Organ kolegialny moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego
organu kolegialnego — powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem
interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state 1 dorazne.

Stalymi komisjami senackimi sg:

1) komisja badan naukowych 1 wspotpracy z zagranica;

2) komisja rozwoju kadr naukowych;

3) komisja dydaktyki, wychowania i spraw absolwentéw;

4) komisja budzetu i finanséw;

5) komisja ds. sportu.

Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych 1 doraznych.
Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dzialalnosci 1 przygotowywania dla potrzeb organdéw
kolegialnych materialéw i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez
te organy. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.
Komisje stale moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ
kolegialny.

W skfad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami organow kolegialnych, takze
inne osoby zatrudnione w Akademii, przy czym przewodniczacym komisji jest
cztonek organu kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ
kolegialny lub jego przewodniczacego o ile regulamin, o ktorym mowa w ust. 34
nie stanowi inaczej.

W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
1 przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg
dyskusji 1 decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy czlonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow,
dokumentoéw lub wyjasnien zwigzanych ze sprawa bedaca przedmiotem pracy
komisji.

Obrady organow kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaty i1 protokoty obrad organdéw kolegialnych sa jawne dla wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickiej Akademii.

Nie mogg by¢ udostepnione czesci protokotow obrad objete tajemnica panstwowa
lub stuzbowg albo inng tajemnicg prawem chroniong, jezeli osoba domagajaca si¢
dostepu do protokotu nie ma niezbgdnych uprawnien.

Przewodniczacy organéw kolegialnych informujg spotecznos¢ akademicka
o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny

regulamin.

§ 30

. Rektor kieruje dzialalnoscia Akademii przy pomocy 3 prorektoréw, w tym

prorektora wlasciwego ds. studenckich.
Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w sktad ktorego wchodza

prorektorzy, dziekani, kanclerz oraz kwestor.

§ 31

. Rektor kieruje dzialalnoscia Akademii i1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest

przetozonym pracownikoéw, studentow 1 doktorantow Akademii.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych
organéw Akademii lub kanclerza, w szczeg6lnosci:
1) okresla zakres obowigzkéw prorektorow;
2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii w zakresie
przekraczajacym zwykly zarzad,

3) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez Statut;
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1.

4)
S)

6)
7)

8)

9

10)

11)
12)
13)
14)

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng 1 badawcza Akademii;
sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia;

sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Akademii;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Akademii;

wydaje w formie zarzadzenia — na wniosek kanclerza — regulamin
organizacyjny Akademii;

podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy Akademii z instytucjami
naukowymi 1 gospodarczymi w kraju i1 za granicg, zawiera Umowy
o wspotpracy z podmiotami zagranicznymi,

zawiera, po uzyskaniu opinii senatu, porozumienia z innymi uczelniami
1 instytucjami w sprawach dotyczacych prowadzenia wspdlnej dziatalnosci;
wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Akademii;

opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Akademii,

powotuje komisje rektorskie;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Akademii.

§ 32

W sktad rady wydzialu wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dziekan jako przewodniczacy;

prodziekan lub prodziekani;

profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy;

wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych
na wydziale w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10 % statutowego sktadu rady;
wybrani przedstawiciele studentow oraz doktorantow wydzialu w liczbie
stanowigcej 20 % statutowego sktadu rady — liczbe przedstawicieli studentow
i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
na wydziale, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej
przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup, jesli obie te grupy istniejg
na wydziale;

wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na wydziale niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowigcej nie wigcej niz 5% statutowego

sktadu rady.
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2. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

3. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez dziekana.

4. W posiedzeniach rady wydzialu dotyczacych nadawania stopni naukowych biorg
udzial promotorzy prac doktorskich oraz recenzenci rozpraw doktorskich i inne
osoby zaproszone do uzupehienia sktadu rady, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz. 882, z p6zn. zm.).

5. Zmiana w trakcie kadencji liczby nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 3), skutkowac¢ bedzie koniecznoscig zmiany liczby przedstawicieli, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 4), 5) 1 6), tylko o ile ich liczba bedzie mniejsza niz wymagana ustawg lub

postanowieniami Statutu.
§33

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie og6élnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;

2) podejmowanie czynnosci zwigzanych z  przewodem  doktorskim,
postepowaniem habilitacyjnym oraz postgpowaniem o nadanie tytutu
profesora;

3) uchwalanie, po zasiegnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Akademii,
programow studiow i planow studiéw;

4) uchwalanie, po =zasiggnigciu opinii wilasciwego organu samorzadu
doktorantdw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Akademii,
plandw i programéw studiow doktoranckich;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Akademii, planow
i programéw studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych;

6) przedkladanie senatowi wnioskéw w przedmiocie prowadzenia kierunkow
studidw 1 specjalnosci;

7) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

8) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie albo
wymagajacych wypowiedzi spotecznosci wydziatu;

24



9

10)

11)
12)

13)

14)

15)

dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow i kierunkow rozwoju
nauczycieli akademickich wydziatu;

opiniowanie wnioskéw w sprawie urlopéw, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1
1 3 ustawy i stypendiéw naukowych dla nauczycieli akademickich wydziatu;
dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia na wydziale;
tworzenie warunkéw do rozwoju studenckiego ruchu naukowego
1 samoksztalcenia studentow wydziatu;

ustalanie wytycznych w sprawie badan naukowych, prowadzonych na
wydziale i ocena ich efektywnosci;

przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu
1 Akademii;

Rady wydziatow mogg powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich

sklad i zadania.

§ 34

. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan co najmniej raz na dwa

miesigce, z wylaczeniem okreso6w wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Przepisy § 29 stosuje si¢ odpowiednio do trybu zwotywania posiedzen i trybu

pracy rady wydziatu.

§ 35

. Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia ogtoszenia uchwaty.

§ 36

. Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekandw.

. Dziekan w szczegblnosci:

)
2)

3)

reprezentuje wydziatl na zewnatrz;

opracowuje strategie rozwoju jednostki zgodnej ze strategia rozwoju
Akademii,

zwoluje posiedzenia rady wydzialu 1 przewodniczy im, z wyjatkiem

posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalnos¢;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten
organ;

zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu;

wyznacza zakresy dziatania prodziekanows;

powotuje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikow dziekana;

dysponuje przydzielonymi $rodkami finansowymi wydzialu, zgodnie
z zasadami ustalonymi przez rad¢ wydziatu,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu;
podejmuje dziatania niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;
dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i1 bezpieczenstwo na terenie
wydziatu;

ustala szczegotowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale;

dokonuje rozdzialu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne
wydziatu;

podejmuje decyzje dotyczace wspoldziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydzialami oraz pozawydziatlowymi jednostkami organizacyjnymi;
wyraza zgode na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione w Akademii;

jest przetozonym wszystkich pracownikow wydzialu oraz przetozonym
1 opiekunem studentow wydziatu;

dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezace do kompetencji innych
organéw Akademii lub kanclerza.

Podejmuje decyzje w sprawach studentow na podstawie regulamindw i innych

przepisow.

3. Dziekan moze wydawac pisemne zarzadzenia w sprawach dotyczacych wydziatu.
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ROZDZIAL 1V. System biblioteczno-informacyjny
§ 37

. Ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Akademii o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych jest Biblioteka Gtdwna.

. W ramach Biblioteki Gléwnej moga dziata¢ biblioteki specjalistyczne.

. Podstawowymi zadaniami Biblioteki Gtownej s3 gromadzenie, opracowywanie,
udostegpnianie i1 przechowywanie zbioroéw oraz dziatalnos$¢ informacyjna.

. Biblioteka Gtéwna petni funkcj¢ biblioteki naukowej o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ushugowych.

. Szczegdlowe zadania oraz wewngtrzng strukture Biblioteki Gtownej, jak réwniez
szczegdtowy tryb udostepniania zbioréw oraz zasady dzialalno$ci informacyjnej
Biblioteki Gtownej okresla Regulamin Organizacyjny Biblioteki Gtownej nadany
przez rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej. Zasady gromadzenia
1 opracowania zbioréw bibliotecznych w ramach jednolitego systemu biblioteczno-
informacyjnego okre$la rada biblioteczna, na wniosek dyrektora Biblioteki

Gltownej, a zatwierdza rektor.
§ 38

. Dyrektora Biblioteki Gléwnej zatrudnia rektor, po zasiggni¢ciu opinii senatu,
sposréd kandydatéw przedstawionych mu przez rade biblioteczna.

. Dyrektor kieruje Bibliotekg Gléwng, samodzielnie zarzadza systemem
biblioteczno-informacyjnym i decyduje we wszystkich sprawach zwigzanych
z jego funkcjonowaniem, a niezastrzezonych do kompetencji innych uprawnionych
organow lub osob.

. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Biblioteki Gtowne;.

. Dyrektor przedstawia rektorowi coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci systemu
biblioteczno-informacyjnego.

. Nadzor nad dziatalno$cia Biblioteki Glownej sprawuje Prorektor ds. spraw nauki

1 wspolpracy z zagranica.
§39

Z sytemu biblioteczno-informacyjnego mogg korzystaé:
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1)

2)

3)

studenci, doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych i1 pracownicy

Akademii, nieodptatnie z udostgpniania na miejscu i na zewnatrz;

w ramach posiadanych mozliwos$ci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem

z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, — studenci, doktoranci

1 pracownicy innych uczelni publicznych 1 niepublicznych — z udost¢pniania

na miejscu i na zewnatrz, na zasadach okreslonych w porozumieniach

indywidualnie zawartych przez te uczelnie z Akademisa;

w ramach posiadanych mozliwo$ci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem

z biblioteki przez osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 — pozostale osoby:

- z udostgpniania na miejscu, pod warunkiem wpisania si¢ na liste
czytelnikow oraz udostepnienia danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 2,

- z udostgpniania na zewnatrz pod warunkiem udostgpnienia danych

osobowych, o ktérych mowa w ust. 2.

2. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia

moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania

oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem oraz PESEL.

Czytelnik obowigzany jest okaza¢ pracownikowi biblioteki dokumenty

potwierdzajace dane osobowe.

§ 40

1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

2. W skfad rady bibliotecznej wchodzi:

1)

2)

3)
4)

5)

po jednym przedstawicielu kazdego wydziatu, wybranym przez rade wydziatu
sposréd nauczycieli akademickich wydziatu posiadajgcych stopien/tytut
naukowy;

dwoch przedstawicieli bibliotekarzy wybranych przez te grupe zawodowa
Akademii;

dyrektor Biblioteki Gtownej;

jeden przedstawiciel samorzadu studentow delegowany przez uczelniany
organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego;

jeden przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich, delegowany przez

uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow.
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1.

la.

Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera rada biblioteczna sposrod cztonkdéw

rady biblioteczne;j.

Przewodniczacy rady bibliotecznej zwotuje posiedzenia rady co najmniej dwa razy

w roku.

Rada biblioteczna powotana jest na okres kadencji rektora.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

a) przedstawianie rektorowi kandydatéw na dyrektora Biblioteki Giéwnej;

b) opiniowanie regulaminu dotyczacego funkcjonowania Biblioteki Gtownej;

c) opiniowanie na wniosek rektora wszystkich spraw dotyczacych organizacji,
funkcjonowania 1 zasad dzialalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademii;

d) opiniowanie budzetu Biblioteki Gléwnej oraz sprawozdan;

e) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

f) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci
oraz rozwojem Biblioteki Gtowne;.

Szczegbdtowy tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin rady, uchwalony

przez rade biblioteczng 1 zatwierdzony przez rektora.

ROZDZIAL V. Tryb wyboru i odwolywania organow Akademii
§ 41

Wyboru przedstawicieli danej grupy spotecznosci akademickiej do senatu i rad
wydzialow dokonuje si¢ na zebraniach danej grupy stosujac odpowiednio § 42 ust.
3-8 statutu, przy czym nauczyciele akademiccy wybierani s3 oddzielnie
w podgrupie nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego i podgrupie pozostatych nauczycieli
akademickich, za§ w przypadku studentow 1 doktorantow — wybor nastepuje
zgodnie z postanowieniami odpowiednio regulaminu samorzadu studenckiego
1 regulaminu samorzadu doktorantéw.

Przy ustalaniu liczby przedstawicieli, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt. 4), 5) i 6)
bierze si¢ pod uwage stan zatrudnienia na dzien przeprowadzenia wyborow

W pierwszej z grup.
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Wyboru rektora, prorektoréw, dziekanow 1 prodziekanow dokonuja kolegia

elektorow.

§ 42

1. Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje 24-osobowe kolegium elektoréw

Akademii, w ktorego sktad wchodzi:

1)

2)
3)

4)

14 nauczycieli akademickich, posiadajacych tytul naukowy profesora
i/lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

4 pozostatych nauczycieli akademickich;

5 studentéw i doktorantéw — liczbg przedstawicieli studentow i doktorantow
ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Akademii, z tym ze
studenci 1idoktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup;

1 pracownik Akademii niebedgcy nauczycielem akademickim.

2. Wyboru dziekana 1 prodziekanéw dokonuja:

1)

2)

na wydziale posiadajacym prawo nadawania stopnia doktora habilitowanego —

24-osobowe wydziatowe kolegium elektoréw, w sktad ktorego wchodzi:

a) 14 nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut naukowy profesora
i/lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

b) 4 pozostatych nauczycieli akademickich;

c) 5 studentow 1 doktorantdow. Liczbe przedstawicieli studentow
1 doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w Akademii, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej
przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;

d) 1 pracownik Akademii niebedacy nauczycielem akademickim.

na wydziale nieposiadajgcym prawa nadawania stopnia  doktora

habilitowanego — 10-osobowe wydzialowe kolegium elektorow, w sktad

ktérego wchodzi:

a) 5 nauczycieli akademickich, posiadajagcych tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

b) 2 pozostatych nauczycieli akademickich;

c) 2 studentdow 1 doktorantow — liczbe przedstawicieli studentow

1 doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
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w wydziale, przy czym studenci i doktoranci s3 reprezentowani co
najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup, jesli obie te
grupy istniejg na wydziale;

d) 1 pracownik wydziatu, niebedacy nauczycielem akademickim.

3. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 11 2,
wybierani sg na zebraniu danej grupy (grupy te obejmuja réwniez dyplomowanych
bibliotekarzy 1 dyplomowanych pracownikéw dokumentacji 1 informacji
naukowej) organizowanych przez uczelniang komisje wyborczag. W kolegium
elektorow Akademii wsrod przedstawicieli grup, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2
13, kazdy wydzial ma co najmniej 1 reprezentanta.

4. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 ppkt.
a1b oraz pkt. 2 ppkt. a i b, wybierani sg na zebraniach nauczycieli akademickich
danego wydziatu, oddzielnie w podgrupie nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego 1 podgrupie
pozostalych nauczycieli akademickich, organizowanych przez wydziatowe komisje
wyborcze.

5. Wyboru elektorow  sposrod  pracownikdw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na ogoOlnym zebraniu tych pracownikéw
organizowanym odpowiednio przez uczelniang komisj¢ wyborcza 1 wydziatowa
komisje wyborcza.

6. Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow.

7. Wyboru elektoréw sposrdéd studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegolnych
wydzialéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentéw danego wydziatu.

8. Podzialu mandatow dokonuje uczelniana komisja wyborcza dla pracownikow
wedhug stanu z 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym uptywa kadencja.
Kolegia elektorow, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, dzialajg do czasu wyboru nowych

kolegiéw elektorow.

31



§43

Wybdr cztonkéw kolegium elektorow, organdow jednoosobowych, przedstawicieli

do organow kolegialnych oraz osob pelnigcych inne funkcje z wyboru odbywa sie¢

z zachowaniem postanowien ustawy oraz nastg¢pujacych zasad:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

dla waznosci wyborow wymagany jest udzial co najmniej polowy

uprawnionych do gltosowania;

prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne

prawo wyborcze;

kandydat musi wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie;

glosowanie jest tajne;

wybdér uwaza si¢ za dokonany, jesli kandydat uzyskal wigcej niz polowe

waznych glosow;

wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie nieskreslonego nazwiska kandydata

lub kandydatow, na ktorych si¢ glosuje;

glosowa¢ mozna tylko osobiscie;

glos jest niewazny, gdy zostal oddany na kartce innej niz ta, ktéra zostata

wreczona glosujgcemu przez wlasciwg komisje wyborczg lub gdy na kartce

zostawiono wigcej nazwisk kandydatéw niz wynosi liczba mandatow;

czas 1 miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci

conajmniej 14 dni przed terminem wybordw, przez wywieszenie ogloszen

odpowiednio we wszystkich wydziatach Akademii lub w tym wydziale,

w ktorym wybory sa przeprowadzane, w miejscach przeznaczonych

do wywieszania ogloszen;

jezeli wybor nie zostat dokonany, komisja wyborcza przeprowadza nastepna

ture glosowania z udziatem tych samych kandydatow, z zastrzezeniem pkt. 11;

w wyborach organéw jednoosobowych:

a) w przypadku wigcej niz dwoch kandydatow do kolejnej tury gtosowania
nie przechodzi osoba, ktora w poprzednim glosowaniu uzyskata
najmniejszg liczbe glosdéw, z zastrzezeniem lit. b,

b) w ktorych kandyduja jedna lub dwie osoby przeprowadza si¢ nie wiecej
niz dwie tury glosowania. Jezeli w wyniku glosowania Zaden
z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wigkszosci gloséw, komisja

wyborcza zarzadza ponowne wybory organu jednoosobowego.
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§ 44

. Najpézniej w marcu ostatniego roku kadencji organy kolegialne Akademii
powotuja komisje wyborcze. Uczelniang komisj¢ wyborczag powoluje senat
na wniosek rektora; wydzialowa komisje wyborcza powotuje rada wydziatu
na wniosek dziekana.

. Komisje wyborcze dzialaja do czasu powotania nowych komisji wyborczych.

. W przypadku wyboru organ6w nowoutworzonego wydzialu, wybory przeprowadza
uczelniana komisja wyborcza.

§ 45

. Uczelniana komisja wyborcza liczy dziewigciu, a wydziatowa — pigciu cztonkow.

. Odpowiednio rektor i dziekan ustala termin pierwszego posiedzenia komisji
wyborczych.

. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybieraja przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego i sekretarza komisji.

§ 46
. Komisja wyborcza:
1) ustala kalendarz czynnos$ci wyborczych;
2) przeprowadza wybory 1 odpowiada za ich prawidlowy przebieg;
3) rozstrzyga watpliwo$ci zwigzane z przebiegiem wyborow;
4) stwierdza wazno$¢ wyboréw 1 w przypadkach okre§lonych w statucie zarzadza
ponowne przeprowadzenie wyborow;
5) ustala wynik wybordw i podaje je do publicznej wiadomosci;
6) prowadzi i przechowuje dokumentacje wyborczg.
. Nadzor nad dziatalno$cig wydzialowych komisji wyborczych sprawuje uczelniana
komisja wyborcza.
. Uczelniana komisja wyborcza moze uchwali¢ regulamin wyborczy ustalajacy
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw w Akademii.
. Odpowiednio rektor 1 dziekan zapewniaja wlasciwe warunki dzialania komis;ji
wyborczych.
§ 47

. Rektor wybierany jest przez kolegium elektorow Akademii.
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2. Prorektorow wybiera kolegium elektorow Akademii. Kandydatow na stanowiska
prorektoréw rektor-elekt przedstawia uczelnianej komisji wyborcze;.

3. Rektorem, prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

4. Kandydatura prorektora witasciwego ds. studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentow 1 doktorantow w kolegium elektorow Akademii.
Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza
si¢ za wyrazenie zgody.

5. Kazdego z prorektorow wybiera si¢ osobno.
§ 48

Dziekan 1 prodziekani wybierani sg przez wydziatlowe kolegium elektoréw sposrod
0soOb posiadajacych:
1) w przypadku dziekana — co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego
2) w przypadku prodziekana — co najmniej stopien naukowy doktora
3) w przypadku jednostek organizacyjnych posiadajacych uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora prodziekanem ds. nauki moze zostaé
osoba posiadajgca — co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Warunkiem pelnienia powyzszych funkcji jest zatrudnienie w Akademii jako

podstawowym miejscu pracy.
§49

1. W wydziatach wybiera si¢ 1-3 prodziekanow.

2. Kandydatéw na stanowiska prodziekanow dziekan-elekt przedstawia wydziatowe;j
komisji wyborczej.

3. Kandydatura prodziekana ds. studenckich wymaga zgody wigkszo$ci
przedstawicieli studentéw 1 doktorantow, wchodzacych w sktad rady wydziatu.
Wyrazenie zgody nast¢puje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata
na prodziekana ds. studenckich. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

4. Kazdego z prodziekanéw wybiera si¢ osobno.
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§ 50

Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjami dziekana, prodziekana,

dyrektora instytutu i1 zastepcy dyrektora instytutu. Funkcji dziekana i prodziekana nie

mozna taczy¢ z funkcjami dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu.

§ 51

1. Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego

przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Smierci;

utraty biernego prawa wyborczego przez osoby, ktore zostaly wybrane,
za wyjatkiem przypadku, gdy dana osoba nabyla uprawnienia emerytalne
w trakcie kadencji, pod warunkiem, ze stosunek pracy z Akademia nie
wygast;

odwotania z petnienia funkcji organu jednoosobowego;

skreslenia studenta z listy studentow Akademii lub doktoranta z listy
uczestnikow studiow doktoranckich albo ukonczenia przez nich studiow
w Akademii (utrata statusu studenta badz doktoranta);

rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkc;ji;

ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1, pkt. 3 1 4
ustawy;,

polecenia pracownikowi wykonywania obowigzkéw stuzbowych w innej
podstawowej jednostce organizacyjnej niz jednostka organizacyjna, z ktorej

uzyskal mandat cztonka organu kolegialnego.

2. Wygasénigcie mandatu stwierdza odpowiednio uczelniana badz wydzialowa

komisja wyborcza lub inny organ, ktéry stwierdzil prawidtowo$¢ wyboru.

3. W odniesieniu do czlonkéw wydziatowej komisji wyborczej wygasni¢cie mandatu

stwierdza uczelniana komisja wyborcza, za§ w odniesieniu do cztonkow

uczelnianej komisji wyborczej senat.

4. W razie watpliwosci wygasnigcie mandatu stwierdza uczelniana komisja

wyborcza.
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§52

. Tryb odwotania rektora i prorektora okresla ustawa.

. Dziekana lub prodziekana moze odwota¢ organ, ktory dokonat jego wyboru.

. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego skltadu rady wydzialu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢
zgloszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwolanie prodziekana
wlasciwego ds. studenckich moze by¢ zgltoszony réwniez przez 3/4 przedstawicieli
studentow i doktorantow, wchodzacych w sktad rady wydziatu.

. Uchwata o odwotaniu dziekana lub prodziekana jest podejmowana wigkszoscig co
najmniej 3/4 glosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
wydzialowego kolegium elektorow.

§53

. W  przypadku wygasnigcia mandatu czlonka organu kolegialnego lub
jednoosobowego w czasie trwania kadencji, nalezy w ciggu miesigca od dnia
stwierdzenia wygasni¢cia mandatu przeprowadzi¢ wybory uzupetiajace, chyba ze
do konca kadencji pozostaly mniej niz trzy miesiace.

. Do wyboréw uzupetiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego
rozdziahu.

. Wyboru w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na okres do konca

kadencji organu.

ROZDZIAL VI. Pracownicy Akademii
§ 54

Z zastrzezeniem art. 115 ust. 1 1 ust. la ustawy na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba
niespelniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 1 3 ustawy,
jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twodrcze osiggnie¢cia w
pracy naukowej, zawodowej oraz w sporcie, potwierdzone przez rad¢ wydzialu, w

ktorym ma by¢ zatrudniona.
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2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby

1.

niespetniajacej wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 jest uzyskanie pozytywne;j

opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutow.

§ 55

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby

odpowiadajace kryteriom okresSlonym w ustawie, z zastrzezeniem postanowien

ustepu 2 1 3.

W stosunku do stanowisk okreslonych ponizej, wymagane jest spetnienie

nastgpujacych dodatkowych warunkow:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona
osoba posiadajaca udokumentowany dorobek naukowy, dydaktyczny

1 organizacyjny;
na stanowisku profesora wizytujagcego moze zosta¢ zatrudniona osoba

posiadajagca  udokumentowany dorobek  naukowy, dydaktyczny
1 organizacyjny;

na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca dorobek
naukowy w dziedzinie, w ktérej bedzie prowadzita badania naukowe 1 zajecia
dydaktyczne;

na stanowisku asystenta moze zosta¢ =zatrudniona osoba posiadajaca
osiggni¢cia praktyczne przydatne w podejmowaniu pracy lub wykazujaca
predyspozycje do pracy naukowej, stwierdzone przez osobe posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego;

na stanowisku starszego wykladowcy moze =zosta¢ =zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej 10 letni staz dydaktyczny, chyba ze posiada stopien
naukowy doktora;

na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej 5 letni staz dydaktyczny lub posiadajaca osiggniecia praktyczne
przydatne w wykonywaniu pracy;

na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktérej znajomosc
danego jezyka zostala potwierdzona przez instytucje majgce stosowne

uprawnienia w tym zakresie, wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa;
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8) na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca dyplom
ukonczenia szkoly wyzszej, z tytulem magistra wychowania fizycznego badz
dyplom ukonczenia innych studiéw magisterskich oraz posiadajaca dodatkowe
uprawnienia kierunkowe: ukonczone kierunkowe studia podyplomowe lub
klase trenerska pierwsza badz mistrzowska badz mistrzowska klasg sportowa
lub uprawnienia rOwnowazne.

3. Od kandydatéw na stanowiska wykladowcoéw 1 starszych wyktadowcow
przedmiotéw praktycznych wymaga si¢ dodatkowo kwalifikacji trenerskich kl. I
lub uprawnien sedziowskich na poziomie mig¢dzynarodowym lub uprawnien

rOwnowaznych.
§ 56

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢
wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora.
Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Senat ustala podstawowe zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi, w tym kryteria, jakimi nalezy si¢ kierowac
dokonujac mianowania lub zawierajac umowe o prace, bioragc w szczegdlnosci pod
uwage:

1) czy jest to pierwsze, czy kolejne zatrudnienie w Akademii;
2) dorobek naukowy i zawodowy;

3) stanowisko i funkcj¢ w Akademii;

4) potrzeby Akademii.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje 1 rozwigzuje rektor.

4. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy po zlozeniu przez niego o$wiadczenia, ze nie jest wliczany w innej uczelni
do minimalnej liczby osob, o ktérej mowa w art. 6 ustawy z 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz. 882 z pézn. zm.) oraz oswiadczenia, o ktorym mowa
w art. 112 a ust. 1 ustawy.

5. Na potrzeby nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy okresla sie:

1) date rozpoczecia semestru zimowego — 1 pazdziernika,
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2) date¢ zakonczenia semestru zimowego — 28 lutego lub — w przypadku roku
przestepnego — 29 lutego,

3) datg rozpoczgcia semestru letniego — 1 marca,

4) datg zakonczenia semestru letniego — 30 wrzes$nia.

. Termin rozpoczecia 1 =zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

akademickim moze si¢ r6zni¢ od dat okre§lonych w ust. 5.
§ 57

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej na

czas nieokreslony lub okreslony w wymiarze przekraczajacym potowe petnego

wymiaru czasu pracy, nast¢puje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z

zastrzezeniem art. 118a ust. 3 i 4 ustawy.

. Konkurs — za zgoda rektora — ogtasza dziekan wydziatu albo kierownik jednostki

ogolnouczelnianej lub miedzywydziatowej. Ogloszenie konkursu nastepuje przez

podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci na minimum 14 dni przed

uplywem terminu sktadania ofert przez kandydatow.

. Komisje konkursowa powotuje dziekan wydzialu albo kierownik jednostki

ogolnouczelnianej lub miedzywydzialowe;.

. W sklad komisji konkursowej wchodzi 5 osob: dziekan, przyszty przelozony

zatrudnianego pracownika oraz 3 osoby reprezentujace te samg lub pokrewnag

dziedzing naukowa. W przypadku konkursu w jednostce ogoélnouczelnianej lub

migdzywydzialowej w skilad komisji zamiast dziekana wchodzi wlasciwy

prorektor.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi (pozadana znajomos$¢
problematyki poruszanej przez Akademig);

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentow;

4) termin rozstrzygni¢cia konkursu;

5) stwierdzenie o ewentualnym uniewaznieniu konkursu z waznych przyczyn bez

podania uzasadnienia.
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S5a. Kandydaci, ktérzy nie speilniaja wymagan formalnych nie biorg udzialu w

o

J

S

konkursie. Przewodniczacy komisji sporzadza protokét uwzgledniajacy przyczyny
niezakwalifikowania tych kandydatow do postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa przedstawia radzie wydzialu informacje o przebiegu
konkursu na wydziale oraz stanowisko komisji konkursowej. Dziekan przedstawia

rektorowi dokumenty osoby, ktorej kandydatura zostata wyloniona w konkursie. .

. W przypadku jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydzialu

komisja konkursowa przedstawia rektorowi informacje o przebiegu konkursu,
stanowisko komisji konkursowej oraz dokumenty osoby, ktérej kandydatura
zostala wyloniona w konkursie.

W przypadku braku kandydatow ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia zwyciezcy konkursu podejmuje rektor.
§ 58

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora nie powinien przekracza¢ szesciu lat. Rektor moze przedtuzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku do o$miu lat (tj. o okres nieprzekraczajacy dwoch
lat), jezeli osoba ta uzyskala pozytywna oceng zwigzang z zaawansowaniem pracy
nad rozprawa doktorska, dokonang przez nastgpujace podmioty: kierownika
zaktadu, promotora rozprawy doktorskiej oraz senackiej komisji do spraw
rozwoju kadr naukowych.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, ulegajg zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, a takze na czas stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, przygotowan do igrzysk olimpijskich oraz
pobierania  zasitku chorobowego powyzej 30 dni lub $wiadczenia

rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cia do pracy.
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§ 59

1. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o jakim mowa w art. 129
ust. 1 ustawy, w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego,
wymaga uzyskania zgody rektora.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym wymaga
uzyskania zgody senatu w stosunku do rektora, a w stosunku do dziekanéw -

zgody rady wydziatu. Zgoda wydawana jest na okres kadencji.

§ 59a
Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich

przetozonych.
§ 60

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 111
ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i1 praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowe;.

la. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, do
okresu tego nie wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania
na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

2. Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydzialowe komisje oceniajace,
2) uczelniang komisje oceniajaca,
3) uczelniang komisj¢ odwotawcza.

3. Wydziatlowa komisje oceniajacg w liczbie 5 czlonkdéw powotuje rada wydziatu;
komisji tej przewodniczy dziekan.

4. Senat powoluje:

1) uczelniang komisj¢ oceniajagcg w liczbie 5 cztonkoéw, ktorej przewodniczy
prorektor, wyznaczony przez rektora;
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2) uczelniang komisj¢ odwotawczg w liczbie 5 czlonkow, ktorej przewodniczy
rektor.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji.

. Okres dzialania komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organdOw Akademii. W przypadku powotania komisji w trakcie kadencji witadz
Akademii, kadencja komisji uptywa wraz z kadencja wtadz Akademii.

. W przypadku pojawienia si¢ vacatu, sktad komisji uzupetniany jest w trybie
przewidzianym dla powotania cztonkéw danej komisji w ciggu miesigca

od pojawienia si¢ vacatu.
§ 61

. Okresowej oceny wynikOw pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziatach dokonuje wydziatlowa komisja oceniajgca, uwzgledniajagc opinie
bezposredniego przelozonego.

. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatow oraz dziekanéw dokonuje uczelniana komisja
oceniajgca, uwzgledniajac opini¢ bezposredniego przetozonego.

. Uczelniana komisja odwotawcza rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych
przez uczelniang i wydzialowa komisje oceniajaca.

. Organ dokonujacy oceny nauczyciela akademickiego moze zasiegna¢ opinii 0so6b
spoza Akademii, bedacych ekspertami w dziedzinie wlasciwej dla nauczyciela

podlegajacego ocenie.
§ 62

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia naukowe,
dydaktyczne 1 organizacyjne oraz sportowe. W szczegoOlno$ci przy ocenie
uwzglednia sig:

1) publikacje naukowe powstate w zwigzku z praca w Akademii
z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism, w ktérych sie¢
ukazaty;

2) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie

prac naukowych, powstalych w zwigzku z pracg w Akademii;
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3) wuczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem prestizu
konferencji i charakteru uczestnictwa;

4) poziom wykonania obowigzkow dydaktycznych, ktorego oceny dokonuje
dziekan na podstawie opinii senackiej komisji do spraw rozwoju kadr
naukowych oraz komisji dydaktyki, wychowania i spraw absolwentow;

5) autorstwo podrecznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych;

6) udzial w pracach komisji rektorskich, senackich i wydziatowych;

7) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sportu i promocji Akademii w §rodowisku;

8) funkcje pelnione w krajowych 1 migedzynarodowych organizacjach
1 towarzystwach naukowych oraz Akademii;

9) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewngtrznych;

10) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych i sportowych.

2. Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze
si¢ pod uwage rowniez wyniki osiggniete w ksztalceniu kandydatow do pracy
naukowej oraz promowaniu kandydatow w rozwoju w pracy naukowe;j.

3. Przy ocenie nauczyciela akademickiego, dotyczace] wypelniania obowigzkow
dydaktycznych, uwzglednia si¢ opini¢ studentéw. Opini¢ studentow ustala si¢
na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow wydziatu/uczelni,
uwzgledniajacej w szczegolnosci kryteria okreslone w ust. 1 pkt. 4). Wzor ankiety
znajduje si¢ na stronie internetowej Akademii.

4. Ankiety, o ktorych mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ raz do roku na zakonczenie
roku akademickiego z uwzglednieniem semestru zimowego i letniego. O terminie
przeprowadzenia ankiety studenci powiadomieni zostaja poprzez informacje
wywieszong na tablicy ogloszen, co najmniej na tydzien przed planowang datg
przeprowadzenia ankiety. Przedstawiciele samorzadu studenckiego rozdajg tre$c
ankiet. Wyniki ankiet przeprowadzonej droga internetowg lub pisemng gromadzi
komisja powotana przez dziekana, ktoremu przekazuje wyniki ankiet.

5. Projekt wzoru ankiety, o ktoérej mowa w ustepie 3 i 4 opracowuje uczelniana
komisja oceniajagca w porozumieniu z organem uchwatodawczym samorzadu

studenckiego, za$ ostateczny wzor ankiety zatwierdza senat.
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6. Wyniki ankiety, o ktorej mowa w ust. 3-5, sag wykorzystywane przez wydziatlowe
komisje oceniajace, uczelniang komisj¢ oceniajaca 1 uczelniang komisje
odwolawczg przy okresowej ocenie nauczycieli, a takze przez rektora lub dziekana
przy podejmowaniu decyzji na temat zatrudnienia, wyrdzniania i nagradzania
pracownikOw oraz powierzania im obowigzkéw dydaktycznych.

7. Uczelniana komisja oceniajgca opracowuje w porozumieniu z wydzialowymi
komisjami oceniajgcymi projekt wzoru arkusza oceny nauczyciela akademickiego,
z zastrzezeniem zapisoOw ust. 1-3, za$ ostateczny wzor arkusza zatwierdza senat.

§ 63

1. Wnioski wynikajace z oceny maja wptyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia;
2) awanse 1 wyrdznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
§ 64

1. Ocena nauczyciela akademickiego zostaje mu przedstawiona przez dziekana lub
kierownika jednostki organizacyjne;j.

2. Od ocen dokonanych przez wydziatlowa komisje oceniajaca i uczelniang komisje
oceniajaca przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie do uczelnianej
komisji odwotawczej.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji wprost do uczelnianej komisji
odwotawczej; o0 mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowac
osobg¢ oceniang.

4. Uczelniana komisja odwotawcza powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Uczelniana komisja odwotawcza utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo
zmienia j3 na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego. Komisja
poinformuje o swojej decyzji zainteresowanego nauczyciela na piSmie, w terminie

7 dni od podjecia decyzji wraz z uzasadnieniem.
§ 65
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
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w trybie art. 125 ustawy po uzyskaniu opinii rady wydziatu, a w przypadku jednostek

organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu — opinii senatu.

1.

la.

1b.

2.

2.

§ 66

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Obowiazki nauczycieli akademickich okreslone sg w ustawie:

1) obowiagzki pracownikéw naukowo-dydaktycznych okresla art. 111 ust. 1
ustawy,

2) obowiazki pracownikow naukowych okresla art. 111 ust. 2 ustawy,

3) obowiazki pracownikow dydaktycznych okresla art. 111 ust. 4 ustawy,

4) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego obowigzani sg ksztatci¢ kadre naukowa.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢

dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan

dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin

dydaktycznych okresla senat.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkoOw nauczyciela akademickiego ustala

dziekan (kierownik miedzywydziatowej Iub ogolnouczelnianej jednostki

organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje zadania).

§ 67

. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan

lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych, moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych, ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Obnizenie wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych moze nastgpi¢ w przypadku:

1) udziatu nauczyciela akademickiego w przygotowaniach reprezentacji Polski

do mistrzostw Europy, mistrzostw §wiata 1 igrzysk olimpijskich;
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2) udzialu nauczyciela  akademickiego ~w  programach  rzadowych,
mi¢dzynarodowych i programach regionalnych zwigzanych z dziatalno$cia
Akademii w regionie;

3) wudzialu nauczyciela akademickiego w pracach organizacyjnych Akademii
zwigzanych z funkcjonowaniem i1 rozwojem Akademii, zleconych przez
rektora.

. Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru

ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.
§ 68

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla

rektor.

. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany

wniosek pracownika, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej,

w ktorej pracownik wykonuje zadania 1 rade wydziatu.

. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy, udziela rektor na wniosek

pracownika, zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika katedry

(zaktadu, pracowni), a w przypadku rozprawy doktorskiej — takze promotora —

oraz rad¢ wydziatu.

. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany

wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego

przetozonego 1 przez dziekana.

. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny

wniosek nauczyciela akademickiego.

. Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2-5, rektor uwzglednia

nastepujace przestanki:

1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 2: stan zaawansowania pracy
naukowej;

2) w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 4: stan zaawansowania pracy,
charakter i specyfike prowadzonych badan naukowych, sytuacje kadrowa
Akademii, potrzeby Akademii, w tym w szczegoOlnosci niezakldcanie pracy
dydaktycznej i organizacyjnej Akademii;

3) w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 5: opini¢ lekarska.
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§ 69

1. Akademia tworzy fundusz nagréd dla pracownikow, niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ustepie 1, moga zosta¢ przyznane pracownikom,
ktorzy raz w roku, za wysoka oceng¢ pracy i1 postawy zawodowej w minionym roku
akademickim:

1) sa zatrudnieni w Akademii od co najmniej 12 miesigcy oraz

2) nie byli ukarani karg porzadkowa okreslong w kodeksie pracy w minionym
roku akademickim.

3. Kryteria przyznawania nagrod stanowig:

1) wybitne osiggniecia w pracy zawodowej oraz/badz

2) wyrdzniajgca postawa w pracy, w tym wzorowe wypetnianie obowiazkow,
inicjatywa i zaangazowanie w wykonywanie zadan, podnoszenie kwalifikacji
i jakosci pracy.

4. Nagrody majg charakter indywidualny.

5. Ogo6lny fundusz nagrdd dzielony jest corocznie decyzjg rektora na trzy czesci
o nastepujacych wielkos$ciach i1 przeznaczeniu:

1) fundusz rektora, obejmujacy nie wiecej niz 10 % caloSci, przeznaczony
nanagrody dla  kierownictwa  administracyjnego  Uczelni  badz
na podwyzszenie funduszu poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych;

2) fundusz kanclerza, obejmujacy nie wigcej niz 10 % catosci, przeznaczony
nanagrody dla  kierownikéw  jednostek  administracyjnych, badz
na podwyzszenie funduszu jednostek administracyjnych;

3) fundusz jednostek organizacyjnych, obejmujacy nie mniej niz 80 % catosci,
przeznaczony na nagrody i wyrdznienia dla pracownikow tych jednostek.

6. Podstawg podziatu funduszy nagrod, okreslonych w ustepie 5 pkt. 2 1 3, pomiedzy
poszczegolne jednostki organizacyjne jest udzial planowanego funduszu

wynagrodzen  osobowych  wszystkich  pracownikow  danej  jednostki
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w ogoOlnouczelnianym  planowanym  funduszu  wynagrodzen  osobowych
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Nagrody przyznaje rektor z inicjatywy wlasnej lub na wniosek kanclerza badz
kierownikéw jednostek organizacyjnych, po zasiggnieciu opinii przedstawicieli
dziatajacych na Akademii zwigzkéw zawodowych.

. Wnioski, o ktorych mowa w ustepie 7, zawieraja propozycje co do wysokosci

nagrody.
§70

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢

uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich w liczbie

10 cztonkéw, w tym 8 nauczycieli akademickich i 2 studentow.

. Komisj¢ wybiera senat na 4-letnig kadencje, z tym ze w sktadzie komisji zasiadac

musi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego z wydziatow.

. Kandydatow do komisji wybieraja:

1) sposrod nauczycieli akademickich — rady wydziatow,

2) sposréd studentdéw — uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego Akademii.

. Co najmniej dwoch z cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi

powinno by¢ zatrudnionych w Akademii na stanowisku profesora zwyczajnego

albo profesora nadzwyczajnego.

. Senat wybiera sposréd czionkéw komisji przewodniczacego komisji oraz jego

zastepce. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba

zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby petligce funkcje: rektora, prorektorow,

dziekana, prodziekanow.

. Do wyboréw uzupeliajagcych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢

odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-6.
§71

. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.
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2. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa kanclerzowi lub kierownikowi jednostki
organizacyjnej do zawierania uméw o prace z niektorymi pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi. Kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest =zatrudniony, okre§la zakres jego obowigzkéw
oraz podlegtos$¢ stuzbowa.

§ 71a

Bezposrednim przetozonym danego pracownika jest osoba, ktérej dany pracownik

podlega bezposrednio, zgodnie ze schematem organizacyjnym Akademii. W

przypadku vacatu na stanowisku kierownika/dyrektora danej jednostki organizacyjnej,

bezposrednim przetozonym pracownika zatrudnionego w tej jednostce jest
kierownik/dyrektor tej jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej zostala ona

wydzielona.

ROZDZIAL VII.
Studia wyzsze, doktoranckie i inne formy ksztalcenia

Prawa i obowiazki studentow, doktorantow i stuchaczy
§ 72

1. Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie oraz studia doktoranckie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Akademia prowadzi studia podyplomowe

oraz kursy doksztalcajace, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 5) ustawy.
Studia i kursy, o ktérych mowa powyzej, sa organizowane i prowadzone na
wydziatach 1 administrowane przez Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej na
zasadach okreslonych w uchwalonym przez senat regulaminie studiéw
podyplomowych, kursow doksztatcajacych i szkolen.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz studia w ramach makrokierunkéw.

4. Na warunkach okreslonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia i inne
formy ksztatcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspdlnych,
utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym roOwniez
zagranicznymi.
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. Akademia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla sluchaczy niebedacych
studentami.

. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty senatu.

. Organizacje i1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiéw.

. Organizacje i1 tok studiow doktoranckich w zakresie nieuregulowanym w ustawie
oraz w odrebnych przepisach okresla regulaminow studiéw doktoranckich.

. Organizacje i tok studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okresla
odpowiednio regulamin studiéw podyplomowych 1 regulamin kursow

doksztalcajacych.
§73

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze i studia doktoranckie okresla senat w
drodze uchwaly zgodnie z art. 8, art. 169 1 art. 196 ustawy.
Uchwaty senatu, o ktéorych mowa w ustepie poprzedzajacym, podawane sa do

publicznej wiadomosci na stronach internetowych Akademii.
§ 74

. Rekrutacj¢ na studia wyzsze 1 studia doktoranckie prowadza komisje rekrutacyjne
powotane przez dziekana wydziatu lub w przypadku kierunku prowadzonego przez
kilka wydziatoéw — przez dziekanow tych wydziatow.
. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji do:

1) uczelnianej komisji rekrutacyjnej w przypadku studiow I i II stopnia oraz

jednolitych studiow magisterskich;
2) rektora w przypadku studiow doktoranckich.
Podstawg odwotania moze by¢ tylko wskazanie naruszenia warunkéw i trybu

rekrutacji. Decyzje instancji odwolawczych sa ostateczne.

3. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy

administracji, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze odpowiednio

przedstawiciele samorzadu studenckiego badz samorzadu doktorantow.

50



§75

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
Slubowania o nastepujace;j tresci:
1. Studenci:
Wstepujac do wspolnoty akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego
i Sportu w Gdansku $lubuje uroczyscie:
1) zdobywac¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci zawodowe oraz ksztaltowac charakter;
2) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego tradycji akademickich;
3) postepowac¢ godnie, jak przystalo na studenta i przysziego absolwenta
Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu.
2. Doktoranci:
Wstepujac do wspolnoty akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego
i Sportu w Gdansku $lubuje uroczyscie:
1) zdobywac¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci zawodowe oraz ksztaltowac charakter;
2) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego tradycji akademickich;
3) postepowaé godnie, jak przystalo na doktoranta Akademii Wychowania

Fizycznego 1 Sportu.
§76

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy,
ktory uzyskat za okres studiéw $rednig ocen co najmniej dobrg, moze odbywac staz
w charakterze asystenta stazysty, przygotowujacy go do podjecia obowigzkow
nauczyciela akademickiego.

2. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje rektor na wniosek dziekana. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach rektor moze odstgpi¢ od wymogu dotyczacego
sredniej ocen.

3. Asystent-stazysta pozostaje pod opieka naukowa nauczyciela akademickiego,
wyznaczonego przez kierownika danej jednostki organizacyjnej Akademii.

4. Asystent-stazysta zobowigzany jest do:

1) hospitowania zaj¢c;

2) udzialu w zebraniach i seminariach naukowych danej jednostki;
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3) petnienia dyzurow;

4) wykonywania zadan organizacyjnych zleconych przez kierownika.

. Asystent-stazysta moze by¢ obcigzony zajeciami dydaktycznymi w wymiarze
godzin ustalonym przez rad¢ wydziatu, nie wyzszym jednak niz 90 godzin
obliczeniowych w roku akademickim.

. W okresie odbywania stazu asystent-stazysta otrzymuje stypendium ze $rodkow
wlasnych Akademii, w wysokosci nie nizszej niz 50 % pensji asystenta.

. Stypendium przyznawane jest na wniosek asystenta-stazysty przez dziekana, po

zasiggnigciu opinii kanclerza.
§ 77

. Akademia moze tworzy¢ — ze $§rodkéw innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 pkt. 1
1 7 ustawy — wlasny fundusz stypendialny dla studentow, doktorantow
i pracownikéw, ktérzy posiadaja wybitne osiggnigcia sportowe. Zasady
przyznawania stypendium okresli regulamin wydany przez rektora.

. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow,

o ktorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.
§78

. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjami dyscyplinarnymi
lub przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych
W ustawie.

. Komisja dyscyplinarna do spraw studentow liczy siedmiu cztonkéw 1 sktada sie
z czterech nauczycieli akademickich i trzech studentéw Akademii.

. Odwotawcza komisja dyscyplinarna liczy pieciu cztonkoéw i sktada si¢ z trzech
nauczycieli akademickich 1 dwoch studentéw Akademii.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nast¢pujgcego po
wyborze organdw Akademii 1 trwa cztery lata, z tym ze kadencja studentow —
cztonkéw komisji trwa dwa lata.

. Komisj¢ dyscyplinarng do spraw studentow oraz odwolawcza komisje
dyscyplinarng powotuje rektor. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej sposrod
studentow przedstawia uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego,

a sposrod nauczycieli akademickich — senat.
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§79

1. Doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych
W ustawie.
2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng Akademii dla doktorantow, w sktadzie pigeciu osob,
w tym dwoch doktorantow,
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng Akademii dla doktorantow w skladzie
trzech osob, w tym jednego doktoranta.

3. Postanowienia § 78 ust. 4-5 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 80

1. Studenci studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, prowadzonych przez Akademig, tworza samorzad studencki.
2. Uczestnicy studiow doktoranckich prowadzonych w Akademii tworzg samorzad

doktorantow.

ROZDZIAL VIII. Administracja i gospodarka Akademii
§ 81

Struktur¢ oraz zakres dzialania jednostek organizacji administracji 1 ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Akademii, ustalany przez rektora

na wniosek kanclerza, po uzyskaniu zgody senatu.
§ 82

1. Akademia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzanego przez
senat.

2. Plan rzeczowo-finansowy powinien okresla¢ wszystkie zrédta przychodow
finansowych 1 planowang ich wysokos$¢ oraz podzial §rodkéw na cele 1 miedzy
jednostki organizacyjne Akademii, zgodnie z zasadami ustalonymi przez senat.

3. Senat ustala zasady rozdziatu srodkéw wymienionych na jednostki organizacyjne.

4. Wydzialy, studia miedzywydziatowe oraz jednostki samodzielne niewchodzace

w sktad wydzialu (ogélnouczelniane) prowadza gospodarke finansowa w ramach
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przyznanych lub uzyskanych $rodkéw na podstawie planu rzeczowo-finansowego
zatwierdzonego przez senat po zaopiniowaniu odpowiednio przez Rad¢ Wydziatu,
organ kolegialny danej jednostki lub rektora we wspolpracy z prorektorami
w ramach ich kompetencji.

Do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego dziatalno$¢ Akademii 1 jej
jednostek organizacyjnych jest finansowana na zasadach ustalonych przez rektora
1 kanclerza w porozumieniu z kwestorem. Ustalone zasady podaje si¢
do wiadomosci senatu.

Za realizacje planu rzeczowo-finansowego odpowiedzialni sg rektor i kanclerz.
§ 83

Akademia moze prowadzi¢, wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza, okreslong
w art. 7 ustawy, w zakresie handlu 1 ustug, w formie jednostki ogélnouczelnianej —
zaktadu wlasnego Akademii, fundacji lub spotki handlowe;.

Zaktady, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i1 likwiduje rektor
na wniosek kanclerza, za zgoda senatu.

Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez kanclerza.

Zaktady, o ktérych mowa w ustepie 1, dziataja na podstawie regulaminow

wydanych przez rektora na wniosek kanclerza. Zaktady te podlegaja kanclerzowi.
§ 84

. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Akademii oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyktego zarzadu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Akademii.

. W zakres zwyklego zarzadu wchodzg czynno$ci dotyczace mienia, niezbgdne
do prawidtowego  funkcjonowania  Akademii. @ Zakres ten  obejmuje,
w szczeg6lnosdci, czynno$ci zwigzane z biezaca eksploatacjg sktadnikéw mienia
Akademii 1 utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci
z tych skladnikow, jak réwniez prowadzenie spraw, ktore sa niezbedne
do dokonywania tych czynnosci.

. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wiasciwe

wykorzystanie majatku Akademii oraz jego powigkszanie 1 rozwoyj;
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2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej,
technicznej 1 gospodarcze;j;

3) realizowanie polityki kadrowej 1 placowe; Akademii w stosunku
do podlegtych mu pracownikows;

4) pehienie funkcji przelozonego stuzbowego w stosunku do pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii;

6) reprezentowanie Akademii na zewnatrz, w zakresie pelnomocnictwa

udzielonego przez rektora.
§ 85

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dzialalno$ci za dany rok akademicki

1 odpowiada przed rektorem.
§ 86

1. Kanclerza powotuje Rektor po zasiegnigciu opinii senatu. Kandydat na kanclerza
moze zosta¢ wytoniony w drodze konkursu ogloszonego przez rektora. Kanclerza
odwotuje Rektor po zasiggnieciu opinii senatu.

2. Kanclerz sprawuje swoja funkcje przy pomocy dwoéch zastgpcoOw. Jednym
z zastepcodw kanclerza jest kwestor, ktory peilni funkcje gldéwnego ksiegowego.
Zastepcow Kanclerza powotuje 1 odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

3. Kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora zatrudnia

1 zwalnia kierownikow podlegtych mu komorek oraz zastepcdéw kwestora.
§ 87

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania 1 rozwigzywania stosunku pracy
z pracownikami administracji i obstugi, a takze do przyznawania tym pracownikom

nagrdd 1 wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
§ 88

Organizacj¢ 1 zasady dzialania administracji Akademii oraz zakres dzialania
kierownikéw jednostek administracji okre§la regulamin organizacyjny Akademii,

ustalony zgodnie z § 31 ust. 2 pkt. 8.
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ROZDZIAL IX. Przepisy porzadkowe

dotyczace organizowania zgromadzen
§ 89

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia)
zgromadzenia;

3) cel oraz porzadek zgromadzenia.

§ 90
Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem

1 moze rozwigza¢ zgromadzenie.
§ 91

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor badz jego
przedstawiciel maja obowigzek, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzaé

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.
§ 92

Zgromadzenia na terenie Akademii odbywaja si¢ zgodnie z przepisami
Dzialu V ustawy oraz ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narze¢dzia;

2) organizatorzy zgromadzenia i przewodniczacy maja prawo zgdac¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobe, ktdéra swoim zachowaniem narusza prawo, usituje
udaremni¢ zgromadzenie lub zaktoci¢ jego porzadek;

3) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy s3
obowigzani bez uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo

zgromadzenie.
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ROZDZIAL X. Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 93

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty senatu.

ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1
Wzér godta, sztandaru i flagi Akademii.
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Zalacznik Nr 1

SZTANDAR AWFIS
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