Zalacznik do Uchwaly Nr 41 Senatu AWFiS z dnia 19.06.2019 r.

STATUT

AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W GDANSKU
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Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu kultywuje polskie i europejskie tradycje
ksztatcenia najwyzszej jakos$ci kadr w szeroko rozumianym sporcie. Celem jej spotecznosci
akademickiej jest rozwijanie humanistycznej 1 przyrodniczej mysli o wychowaniu
zdrowotnym, zawartej w dziele patrona Akademii, Jedrzeja Sniadeckiego, a takze
humanistycznej idei sportowego uniwersalizmu oraz przeniesienia ich do praktyki.

Nazwa Akademii nawigzuje do jej edukacyjnej misji w ksztalceniu nauczycieli,
treneroéw, instruktorow rekreacji, turystyki, fizjoterapii, specjalistow terapii zajgciowe]
1 animatorow zdrowego stylu zycia, a takze do rozwijania badan w warunkach wolnej
wymiany mys$li naukowej. W obydwu tych zakresach samorozwoju, edukacyjnym
1 badawczym, gdanska Akademia osigga wyniki nobilitujagce ja prawnie do promocji kadr
na stopien doktora i doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej. Akademia stwarza
dogodne warunki do osiggania najwyzszych poziomoéw kompetencji w szeroko rozumianym
sporcie oraz w nauce o nim. W tej mierze Akademia stara si¢ zatrudnia¢ osoby o najwyzszych
kwalifikacjach naukowych.

Oprocz misji edukacyjnej Akademia, podejmujac podstawowe zadania kultury
fizycznej — przywracania, utrzymania i pomnazania zdrowia, chce wnosi¢ swoj istotny wktad
w zwigkszanie zdrowia publicznego.

Celem badan i studiéw naukowych podejmowanych w Akademii jest doskonalenie
kadr, w szczegolnosci dla szeroko rozumianego sportu, poszerzenie §wiadomosci spotecznej
w dziedzinach objetych zakresem dziatalnosci Akademii, a przez to zwickszenie dobrobytu
zdrowotnego oraz umacnianie ducha sportowego wspotzawodnictwa. Bliskie zwigzki
Akademii ze sportem akademickim na najwyzszym poziomie §wiatowym daja wszystkim
stronom zaangazowanym w to dzieto wzajemne korzysci.

Akademia zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia na roznych stopniach. Umozliwia takze
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach studiow podyplomowych i1 innych form
ksztatcenia zgodnych z Ustawa, w szczego6lnosci z uwzglednieniem specyfiki szeroko
rozumianego sportu. Podejmuje takze programy edukacyjne, sportowe i badawcze
w Narodowym Centrum Zeglarstwa, wykorzystujac swoje nadmorskie potozenie.

Z mysla o dobru i pomys$lnosci Akademii i spotecznos$ci, ktorej Akademia stuzy,

ustanawia si¢ Statut o nastepujacej tresci:
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ROZDZIAL 1
SIEDZIBA, NAZWA I SYMBOLE AKADEMII

Artykul 1

Uczelnia (zwana dalej rowniez ,,Akademia”) jest akademicka szkota wyzsza i nosi nazwe

»Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku”.

Akademia korzysta takze ze skrotowej nazwy ,,AWFiS w Gdansku”. W jezyku angielskim

nazwa Akademii brzmi: ,,Gdansk University of Physical Education and Sport” (w skrocie

LGUPES”).

Artykul 2

l.
2.

Siedzibg Akademii jest Gdansk.

W zakresie dozwolonym przez prawo Akademia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza swoja
siedziba, zwlaszcza wtedy, gdy jest to niezbedne do realizacji jej misji i gdy odbywa si¢
w oparciu o infrastrukture, do ktorej Akademia ma tytul prawny umozliwiajacy

prowadzenie wiasnie tej dziatalnosci.

3. Rektor, w drodze zarzadzenia, moze tworzy¢, przeksztalcac i likwidowac¢ filie Akademii.
Artykul 3
I. Godlem Akademii s3 dwa biale krzyze maltanskie pod otwartag zlota korong

na czerwonym polu, na ktérego otoku widnieje napis ,,Akademia Wychowania
Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku”. Wzér graficzny godia
Akademii okreslony jest w Zataczniku 1 do Statutu.

Akademia postuguje si¢ takze sztandarem 1 flagg, ktérych wzor okre§lony jest

w Zataczniku 1 do Statutu.

Artykul 4

l.

Organy Akademii zapewniajg jednolitos¢ zasad korzystania z godta, sztandaru i flagi
Akademii, w szczegolnosci dbajac o jednolitos¢ graficzng komunikacji Akademii z jej
otoczeniem.

Rektor, w drodze zarzadzenia, wydaje regulamin okres$lajacy zasady komunikacji
wizualnej Akademii, odnoszace si¢ w szczegoélnosci do okolicznosci, w ktorych godto
powinno by¢ wykorzystywane oraz zasad wizualizacji komunikacji Akademii

7 otoczeniem.
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ROZDZIAL 11
MISJA AKADEMII I PODSTAWOWE ZASADY JEJ REALIZACJI

Artykul 5

1.

Akademia, w oparciu o stale rozwijane kadry naukowe, prowadzone badania naukowe
i ciggle unowocze$niane zaplecze techniczne, ksztalci najwyzszej jako$ci specjalistow
w zakresie szeroko pojetej aktywnosci fizycznej, w tym w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, z uwzglednieniem dziedziny
nauk spolecznych, $wiadomych swojej roli spotecznej i majacych kompetencje
do zapewnienia rozwoju szeroko rozumianej kultury fizyczne;.

Akademia zachgca swoich pracownikéw i1 studentéw do rozwijania wiedzy naukowe;]
odpowiedniej do ich kompetencji, w szczegdlnosci poprzez inicjowanie i prowadzenie
badan naukowych. Akademia wspiera swoich pracownikéw i studentow w tym zakresie.
Akademia moze oferowaé programy podwyzszania kompetencji w zakresie objetym jej
dziatalno$cig innym grupom osob, w szczegdlnosci dzieciom 1 mtodziezy, a takze osobom
starszym.

Akademia, wykonujac misj¢ okreslong w ust. 1 oraz podejmujac wszelkie dziatania

stuzace jej realizacji, stosuje najwyzsze wymogi etyki i dobrych praktyk w nauce.

Artykul 6

1.

Akademia upowszechnia i komercjalizuje wyniki badan naukowych. Badania naukowe,
ich upowszechnienie i komercjalizacja moga by¢ przedmiotem wspotpracy Akademii z jej
partnerami spolecznymi 1 moga by¢ dzialaniami prowadzonymi na zlecenie tych

partnerow.

. Akademia umozliwia swoim studentom i innym uczestnikom prowadzonych w niej zaje¢

uzyskiwanie 1 podwyzszanie kompetencji w zakresie szeroko rozumianej kultury
fizycznej, w szczegdlnos$ci sportu, turystyki, rekreacji, fizjoterapii, terapii zajgciowej oraz
innych pokrewnych dziedzin nauki i edukacji. Akademia atestuje te kompetencje zgodnie

z obowigzujgcym prawem.

Artykul 7

W swoich dzialaniach w zakresie ksztatcenia i1 dziatalnosci naukowej spotecznos¢ Akademii

kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:
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(a) poszanowania praw cztowieka, w tym praw osob niepelnosprawnych, demokracji

1 praworzadnosci,

(b) przestrzegania najwyzszych standardow etycznych, zawodowych i1 wynikajacych

z wiedzy naukowej 1 badan naukowych,

(c) otwarto$ci w dziataniu, w szczego6lno$ci poprzez:

- upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
przede wszystkim odnoszacych si¢ do kultury fizycznej i sportu — w tym poprzez
gromadzenie 1 udostepnianie naukowych zasoboéw informacyjnych,

- ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetiania wiedzy,

- stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej i sportu studentow,
pracownikow 1 absolwentow,

- dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych w zakresie objgtym
misja Akademii, uczestniczenie w rozwoju kultury fizycznej i sportu,

- stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do mozliwie petnego udzialu

w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych Akademii.

Artykul 8

1.

Akademia ksztatci studentéw na kierunkach: wychowanie fizyczne, turystyka i rekreacja,
sport, fizjoterapia, terapia zajeciowa. Rektor w drodze zarzadzenia, po konsultacji z Rada
Akademii, moze utworzy¢ inne kierunki ksztatcenia i je likwidowac.

Akademia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
oraz ksztalci doktorantow w ramach szkoty doktorskiej. Akademia prowadzi studia
podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia.

Akademia moze prowadzi¢ — sama albo we wspdlpracy z innymi uczelniami
lub organizacjami spotecznymi, w tym ze stowarzyszeniami sportowymi, takimi jak
w szczegOlnosci Akademicki Zwigzek Sportowy Akademii, a takze z organami
nadajgcymi uprawnienia do wykonywania zawodow w dziedzinach objg¢tych misja
Akademii oraz z organami przeprowadzajagcym postgpowania egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodoéw zwigzanych z kulturg fizyczng
isportem, w tym zawodu fizjoterapeuty, terapeuty zajgciowego, organami samorzadu
zawodowego w dziedzinie kultury fizycznej i sportu i organizacjami gospodarczymi —
studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne 1 inne formy ksztalcenia (m.in. kursy
1 szkolenia), takze przeznaczonych dla osob niebedacych studentami. Zasady prowadzenia

takich studiow lub kurséw, w tym ich program, okresla uchwata Senatu lub pisemna
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umowa zawarta z wlasciwym dla danego obszaru wspolpracy podmiotem, zaopiniowana

przez Senat.

4. Akademia, na podstawie umow zawieranych z pracodawcami, moze prowadzi¢ studia
praktyczne z udziatem tych pracodawcow (studia dualne), ktérych program zatwierdza
Senat.

Artykul 9

l.

Wyktady 1 inne zajecia w Akademii sg prowadzone w jezyku polskim. Z zastrzezeniem
ustawowych zasad ochrony jezyka polskiego, moga by¢ one takze prowadzone w jezyku
angielskim.

Wyktady na Akademii sg otwarte.

Rektor moze zarzadzi¢ zamknigcie wyktadu albo kategorii wyktadow dla publicznosci
albo okresli¢ kryteria uczestnictwa w wykladzie badz kategorii wyktadow,

w szczegblnosci ze wzgledu na zapewnienie wlasciwej organizacji studiow.

Artykul 10

Akademia, wykonujac zadania okre§lone w tym rozdziale, wspdipracuje z krajowymi

1 zagranicznymi instytucjami naukowymi, sportowymi, samorzadowymi, artystycznymi,

medycznymi 1 innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa

wyzszego. Akademia moze w tym zakresie zawiera¢ porozumienia, tworzy¢ fundacje

1 wchodzi¢ do spotek prawa handlowego na zasadach okreslonych w Statucie.

ROZDZIAL 111
ORGANY AKADEMII

DZIAL I: PRZEPISY OGOLNE

Artykul 11

1. Organami Akademii s3:
(a) Rektor,
(b) Senat,

(c) Rada Akademii,
(d) Rada Naukowa Akademii,
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(e) kolegium elektorow.

Organ okre$lony w ust. 1 lit (a) dziata jednoosobowo i1 wydaje decyzje oraz zarzadzenia.
Moze réwniez wydawac instrukcje i polecenia stuzbowe. Swoim aktom moze on nadawac
posta¢ pism okdlnych.

Organy okreslone w ust. 1 lit. (b)—-(e) dzialaja kolegialnie, przyjmujac uchwaty
wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkéw, chyba ze Statut,

Ustawa lub inne wtasciwe przepisy stanowig inacze;j.

Artykul 12

l.
2.

Wyboru Rektora dokonuje kolegium elektorow zgodnie z art. 53-54.

Tryb wyboru elektorow wylanianych przez samorzad studencki i samorzad doktorantow
okresla regulamin, odpowiednio, samorzadu studentéw oraz doktorantéw.

Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wigkszoscig co najmniej */4 glosow
w obecnosci co najmniej %/3 jego statutowego sktadu. Wniosek w tej sprawie moze byé
zgloszony przez Senat wigkszo$cia co najmniej '/, glosow statutowego sktadu albo przez

Rade Akademii.

Artykul 13

Jezeli Statut lub Ustawa nie stanowi inaczej, kadencja osob powotanych na ich stanowiska

przez organy Akademii trwa do wygasniecia kadencji organow powotujacych.

Artykul 14

l.

Z zastrzezeniem przepisoOw szczegolnych Statutu oraz przepiséw Ustawy, czlonkostwo
w organach kolegialnych i komisjach dyscyplinarnych Akademii ustaje wskutek:

(a) $mierci,

(b) objecia funkcji, z ktoéra nie wolno taczy¢ cztonkostwa w organie kolegialnym,

(c) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkc;ji,

(d) ukarania karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt. 5-8 Ustawy,

(e) utraty biernego prawa wyborczego przez osoby, ktore zostaly wybrane, za wyjatkiem
przypadku, gdy dana osoba nabyla uprawnienia emerytalne w trakcie kadencji,
pod warunkiem, ze stosunek pracy z Akademig nie wygast,

(f) odwotania z pelienia funkcji organu jednoosobowego,

(g) ustania zatrudnienia w Akademii jako podstawowym miejscu pracy,
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(h) w odniesieniu do czlonkostwa wynikajacego z wypetniania funkcji przedstawiciela
samorzadu studentow albo doktorantéw — ukonczenia studidw albo szkoty doktorskie;j
albo skreslenia z listy studentéw lub doktorantow, albo przeniesienia si¢ studenta
do innej uczelni.

2. Na wniosek cztonka komisji dyscyplinarnej Senat moze zwolni¢ go z pelnienia
obowigzkow czlonka takiej komisji z uzasadnionych przyczyn, w szczegolnosci z uwagi
na dlugotrwalg chorobg.

3. Wygasniecie cztonkostwa w organie kolegialnym albo w komisji dyscyplinarnej
w nastepstwie zdarzen okreslonych w ust. 1 1 2 stwierdza Senat w drodze uchwaly,
a w przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Radzie Akademii stwierdza to przewodniczacy
Senatu.

4. W razie ustania czlonkostwa w komisji dyscyplinarnej Senat wybiera nowego cztonka tej
komisji. Kadencja tak wybranego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywa w terminie,
w ktorym uptynetaby kadencja jego poprzednika.

5. Do wyboroéw uzupehiajacych sktadéow organoéw lub komisji dyscyplinarnych oraz ich
przewodniczacych 1 zastepcoOw przewodniczgcych w trakcie biegnacej kadencji stosuje si¢

odpowiednio przepisy dotyczace wyboru tych organow lub komisji.

Artykul 15

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwycznajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Nadzwyczajne posiedzenia
Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej '/5 statutowej
liczby cztonkow Senatu. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu
powinien by¢ ztozony na pis$mie do Rektora. Termin posiedzenia nadzwyczajnego
zwolywanego na wniosek czlonkéw Senatu nie moze przypadaé pdzniej niz czternascie
dni od daty zlozZenia wniosku.

3. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktora dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy wybrany czlonek Senatu.

4. Zwolania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje jego przewodniczacy
przez zawiadomienie wszystkich czlonkéw tego organu oraz osob stale bioracych udziat
w jego posiedzeniach z glosem doradczym na co najmniej 5 dni przed planownym

posiedzeniem. W zawiadomieniu okresla si¢ doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz

8



10.

11.

12.

Zalacznik do Uchwaly Nr 41 Senatu AWFiS z dnia 19.06.2019 r.

projekt porzadku obrad ustalony przez przewodniczacego organu. W pozostatym zakresie,
przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad kazdego organu
kolegialnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci zgodnie ze zwyczajem przyjetym
na Akademii i przepisami prawa.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie
we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszoscig gltosow. Organ
kolegialny moze umies$ci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego
organu, a nieobjete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 4 1 5, przy czym zawiadomienie wszystkich cztonkéw o zwotaniu
posiedzenia nie musi nastagpi¢ na co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem,
a powiadomienie wszystkich czltonkéw danego organu kolegialnego moze nastapic:
osobiscie, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej. Do waznosci
posiedzenia organu kolegialnego, zwotanego w trybie nadzwyczajnym konieczna jest
obecnos¢ co najmniej polowy statutowej liczby cztonkow danego organu kolegialnego.
Zwohlujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na wniosek czlonkéw danego
organu, przewodniczacy organu okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu. Termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek cztonkéw tego
organu nie moze przypadac pozniej niz czternascie dni od daty ztozenia wniosku.
Przetozenie obrad nad niewyczerpang czg¢scig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

Poszczegolne sprawy sag referowane przez tych cztonkow organu kolegialnego, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy

organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.
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Artykul 16

1.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, podejmowane sa w gtosowaniu

jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

(a) w sprawach personalnych (z wyjatkiem wyborow do komisji senackich, komisji
dyscyplinarnych, komisji wyborczych i rad programowych),

(b) na zarzadzenie przewodniczacego organu, majacego na celu zapewnienie
przestrzegania powszechnie obowigzujacego prawa, dobrych obyczajow oraz
uzasadnionych intereséw 0sob, ktorych uchwaty dotycza,

(c) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej '/s

cztonkow tego organu obecnych na posiedzeniu, w celach okreslonych w lit. (b).

. Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng sprawg moze by¢ glosowana lacznie, jezeli nikt

z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢

podejmowane na posiedzeniach organow kolegialnych, o ile zostang tacznie spenione

nastepujace warunki:

(a) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej */3 statutowej liczby czlonkéw danego
organu kolegialnego,

(b) co najmniej */5 bioracych udziat w posiedzeniu cztonkéw danego organu kolegialnego
wyrazi zgodg¢ na przeprowadzenie gtosowania.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykta wiekszoscig glosow, nalezy

przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbgdne jest, aby liczba glosow za podjeciem

uchwaty byta wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore

wstrzymaty si¢ od gtosu.

6. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtosow, nalezy

przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbgdne jest, aby za jej podjeciem oddano
wiecej niz %2 gtoséw obecnych na posiedzeniu.

Cztonkowie organdw kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek

odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu danego organu.

9. Organ kolegialny moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu

kolegialnego — powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

10. Obrady organow kolegialnych sg protokotowane.
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Artykul 17

1.

Akty Rektora, okre§lone w art. 11 ust. 2, z wyjatkiem polecen stuzbowych oraz decyzji
wydawanych w sprawach indywidualnych, a takze uchwaly organdéw kolegialnych
sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Akademii. Upublicznienie
tych aktéw nastgpuje poprzez ich publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii
lub w inny zwyczajowo przyjety sposob. Decyzje Rektora wydane w sprawach
indywidualnych na wniosek os6b, ktorych dotycza, sa dorgczane wylacznie
wnioskodawcom.

Nie moga by¢ ujawnione czg$ci protokoldw obrad objete tajemnica panstwowa
lub stuzbowa albo inng tajemnica chroniong, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu
do protokotu nie ma niezbgdnych uprawnien.

Publikacj¢ podjetych uchwat na stronach internetowych Akademii zapewnia
przewodniczacy organu, ktory je wydat. Rektor nadzoruje wykonywanie tego obowigzku.
Uchwaty organéw kolegialnych podaja do wiadomosci publicznej ich przewodniczacy.
Jezeli liczba zmian w uchwale organu kolegialnego jest znaczna lub gdy uchwata byla
wielokrotnie uprzednio zmieniana 1 poslugiwanie si¢ tekstem uchwaty moze by¢ istotnie
utrudnione, przewodniczacy tego organu oglasza jej tekst jednolity. Tekst jednolity
uchwaty oglasza si¢ w formie obwieszczenia przewodniczacego organu kolegialnego,
ktore publikowane jest na stronach internetowych Akademii.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajgc niniejszych zasad, uchwali¢ wiasny
regulamin dotyczacy jego funkcjonowania w zakresie nieuregulowanym w Statucie

lub w innych aktach wydanych na jego podstawie.

Artykul 18

1.

Materialy na posiedzenia organu kolegialnego, w tym projekty uchwat i protokoty
z przebiegu obrad, przygotowuje przewodniczacy organu lub wyznaczony sekretarz.

Na sekretarza moze by¢ wyznaczona osoba niebedaca cztonkiem organu kolegialnego.

. Przewodniczacy organu kolegialnego, wspomagany przez sekretarza, zapewnia zgodno$¢

przebiegu obrad z przepisami Ustawy, Statutu i regulaminu tego organu, jezeli taki zostat
uchwalony.

Protokoly z obrad organu kolegialnego, opisujace ich przebieg oraz podjgte uchwaty,
podpisuje jego sekretarz, a po akceptacji tresci protokotu przez organ kolegialny na jego

nastepnym posiedzeniu — rowniez przewodniczacy tego organu.
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Artykul 19

1.

Rektor kontroluje zgodno$¢ uchwat organéw Akademii z Ustawa, Statutem oraz zasadami

techniki legislacyjne;.

. Uchwaty organdéw kolegialnych mogg by¢ zawieszone przez Rektora, jesli razaco

naruszaja Ustawe, Statut lub wazny interes Akademii.

. Rektor bezzwlocznie informuje organy Akademii o przypadkach powazniejszych naruszen

techniki legislacyjnej w przyjetych przez nie uchwatach w celu umozliwienia
im dokonania stosownych technicznych korekt. Techniczne korekty przyjmowane
sa w drodze uchwaty tych organdw, ktére podjety wadliwg uchwate.

Senat informuje Rektora o niezgodno$ci z prawem jego zarzadzen lub decyzji. W takim
przypadku Rektor jest zobowigzany do zawieszenia ich wykonania i oddania sprawy

do konsultacji.

Artykutl 20

1.

Od decyzji innych organéw Akademii niz Rektor lub dziatajacy na podstawie jego
upowaznienia prorektor, niebedacych decyzjami administracyjnymi, przystuguje
odwotanie do Rektora.

Decyzje administracyjne moga by¢ wydawane przez inne organy Akademii jedynie

na podstawie wyraznego upowaznienia Rektora lub gdy wynika to z odrgbnych przepisow.

. Rektor uchyla decyzje sprzeczne z Ustawg, Statutem, uchwatg Senatu, regulaminami

lub innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub naruszajace jej wazny interes albo

dobre obyczaje akademickie.

Artykul 21

Whnioski w sprawach indywidualnych przedstawia si¢ wiasciwemu do wydania decyzji

organowi wraz z dotyczaca ich dokumentacja, w szczegdlnosci z opinig wlasciwego organu

kolegialnego oraz protokotem jej dotyczacym.

Artykul 22

1.

Pracownicy, studenci i doktoranci Akademii moga wnosi¢ do Rektora skargi na czynno$ci

niezgodne z prawem, w szczegdlnosci z Ustawa lub Statutem.

2. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem organu, ktérego skarga dotyczy lub bezposrednio

do Rektora w innych przypadkach.
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3. O zarzutach skargi nalezy powiadomi¢ osoby bezposrednio zainteresowane, umozliwiajac
im udzielenie wyjasnien i przedstawienie dowodow. W razie watpliwosci nalezy sprawdzi¢

twierdzenia skargi i ustali¢ fakty.

Artykul 23
Tryb podejmowania decyzji w sprawach dydaktycznych studentéw, doktorantow i shuchaczy
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia okreslajg odpowiednio:

(a) regulamin studiow,

(b) regulamin szkoty doktorskiej,

(c) regulamin studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia.

Artykul 24
W sprawach nieuregulowanych w Statucie albo w wydanych na jego podstawie aktach,

stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

DZIAL II: REKTOR

Artykul 25
1. Rektor reprezentuje Akademie we wszystkich stosunkach prawnych z organami panstwa,
podmiotami prawa publicznego i1 prywatnego, w kraju i za granica.

2. Rektor zapewnia przestrzeganie prawa w Akademii.

Artykul 26
Rektor zarzadza Akademia, w tym zwlaszcza:

(a) przygotowuje 1 aktualizuje projekty jej strategii oraz nadzoruje jej realizacje, jak
réwniez, w terminie do konca marca roku nastgpujacego po roku, ktérego to dotyczy,
sktada Radzie Akademii coroczne sprawozdanie z jej realizacji,

(b) zapewnia dostosowanie Statutu Akademii do zmian uwarunkowan prawnych
1 spotecznych przez inicjowanie stosownych zmian,

(c) nadaje Akademii jej regulamin organizacyjny, ktory w szczegdlnosci okresla strukture
organizacyjng Akademii oraz podzial zadan w ramach tej struktury, a takze
organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Akademii,

(d) prowadzi polityke kadrowa Akademii,

(e) prowadzi, w porozumieniu z Senatem, polityke ksztatcenia Akademii,
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(f) prowadzi gospodarke finansowa Akademii,

(g) zarzadza wlasnoscig intelektualng Akademii,

(h) zawiera umowy okreslone w art. 8 ust. 3 1 4, po uzyskaniu opinii Senatu,

(1) zawiera porozumienia o wspotpracy Akademii, w innym niz okreslonym w art. 8 ust. 3
1 4 zakresie, z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w szczego6lnosci w ramach
wspoOltpracy, o ktérej mowa w art. 10,

(j) dokonuje, po uzyskaniu zgody Senatu, czynnosci w zakresie okreslonym w art. 35 ust.
2 lit. (f) 1 (m),

(k) rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy organami Akademii oraz pomiedzy
cztonkami tych organéw, kierujac si¢ przepisami prawa i1 regulami gospodarnosci,

celowosci 1 rzetelnosci.

Artykul 27

1.

Rektor, prowadzac polityke kadrowa, o ktorej mowa w art. 26 lit. (d), w szczegdlnosci
wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy, jak rowniez — z zastrzezeniem
wymogu art. 28 ust. 2 — powotuje osoby do pelnienia funkcji prorektorow, dziekanow,
dyrektora szkoty doktorskiej i1 kierownikow jednostek organizacyjnych Akademii
1je z tych funkcji odwotuje.

W realizacji polityki kadrowej Akademii Rektor uwzglednia strategie Akademii,
zwlaszcza potrzeby wynikajace z polityki ksztatcenia oraz prowadzonych w Akademii
badan.

Artykul 28

l.

Rektor powotuje, na czas nieprzekraczajacy jego wiasnej kadencji, do 4 prorektorow:

(a) Prorektora ds. Nauki,

(b) Prorektora ds. Studenckich,

(c) do dwu prorektorow do spraw z zakresu zarzadzania Akademia, okreslonych przez
Rektora w akcie ich powotania.

Rektor, w akcie powotania prorektora lub akcie go zmieniajagcym ustala zakres jego

kompetencji i pelnomocnictw. Rektor moze powierzy¢ okreslone przez siebie funkcje

z zakresu zarzadzania Akademia, takze prorektorom okreslonym w ust. 1 lit. (a) i (b).

Rektor powotuje Prorektora ds. Studenckich po uzyskaniu pisemnej zgody samorzadu

studenckiego przekazanej w terminie 2 tygodni od przedstawienia im kandydata przez

Rektora. Rektor moze powotaé na to stanowisko przedstawionego kandydata takze wtedy,
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gdy samorzad studencki nie przedstawit w tym terminie pisemnej informacji o braku

swojej zgody.

4. Prorektorzy zast¢gpuja Rektora pod jego nieobecno$¢. Jezeli inaczej nie okreslono
w aktach powotania, podczas nieobecnosci Rektora, w sprawach niecierpigcych zwloki
lub na podstawie udzielonego upowaznienia, zastgpuje go Prorektor ds. Nauki,
a w przypadku nieobecnosci Prorektora ds. Nauki, prorektor najstarszy wiekiem.

5. Organem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kolegium rektorskie, w sktad ktorego
wchodzg prorektorzy, dziekani, dyrektor szkoly doktorskiej, dyrektor finansowy
i dyrektor administracyjny. Rektor zwoluje posiedzenia kolegium w razie potrzeby,
nie rzadziej jednak niz przed kazdym posiedzeniem Senatu. W posiedzeniu kolegium
rektorskiego mogg bra¢ udzial rowniez inne osoby zaproszone przez Rektora.

6. Rektor moze powotywac state lub dorazne komisje rektorskie, okreslajac ich zadania
1 sklad.

Artykul 29

1. Rektor, prowadzac polityke ksztatcenia, o ktorej mowa w art. 26 lit. (e), ustanawia studia
na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu, na mocy zarzadzen.

2. Rektor, prowadzac polityke ksztatcenia, moze utworzy¢ szkote doktorska na warunkach
okreslonych w Rozdziale VII Statutu.

3. Decyzje okreslone w ust. 112 wymagajg uzyskania opinii Senatu.

Artykul 30

1. W ramach prowadzenia gospodarki finansowej, o ktorej mowa w art. 26 lit. (f), Rektor

moze, za zgoda Senatu zastrzezong w art. 35 ust. 2 lit. (h) oraz (i) podja¢ decyzje
o zaangazowaniu $§rodkéw finansowych lub trwalych Akademii w dziatalnos$¢
gospodarcza, pod warunkiem zapewnienia organizacyjnego i finansowego wyodrgbnienia
tej dzialalnosci od wszelkich innych dziatalnosci Akademii. Przez okreslenie
,zaangazowanie Srodkow finansowych lub trwatych” rozumie si¢ w szczegodlnosci
wniesienie wkladu do spotki w zamian za udzialty lub wniesienie sktadnikow
majatkowych do fundacji albo tez dokonanie czynno$ci, ktore powoduja powstanie
zobowigzan Akademii wobec spotki lub fundacji do wniesienia, odpowiednio, wkiadu

albo sktadnika majatkowego.
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2. Jezeli warto$¢ transakcji gospodarczych zawartych w imieniu lub na rzecz Akademii

przez Rektora, innych niz okre$lone w ust. 1, przekracza kwotg, o ktorej mowa w art. 35

ust. 2 lit. (0), Rektor podejmuje decyzje okreslone w ust. 1 za zgoda Senatu.

Artykul 31

1.

W ramach zarzadzania wlasnoscig intelektualng w Akademii, Rektor wydaje zarzadzenia
1decyzje dotyczace biezacego zarzadzania wlasnoscig intelektualng w Akademii,
zapewniajac zgodnos¢ z regulaminem zarzadzania tg wiasno$cig uchwalonym przez
Senat.

W wykonywaniu zadan okreslonych w ust. 1, w szczegdlno$ci w zakresie zarzadzania

zasobami naukowymi, Rektora wspiera dyrektor Biblioteki Gtowne;.

Artykul 32

1.

Rektorem Akademii moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania Ustawy, jest zatrudniona
w Akademii w pierwszym miejscu pracy, ma udokumentowane dos§wiadczenie w zakresie
zarzadzania oraz posiada co najmniej stopnien naukowy doktora habilitowanego.

Kandydatow na Rektora wskazuje Rada Akademii, po uzyskaniu o nich opinii Senatu.

DZIAL I1I: SENAT AKADEMII

Artykul 33

1.

3.

Senat Akademii sktada si¢ z Rektora oraz 27 cztonkow wybieranych na 4-letnig kadencje,
rozpoczynajacg si¢ 1 wrzesnia. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wigcej niz

przez 2 nastepujace po sobie kadencje.

. Czlonkéw Senatu Akademii wybiera si¢ sposrod:

(a) nauczycieli akademickich begdacych profesorami lub profesorami uczelni —
w liczbie 13,
(b) innych niz okresleni w lit. (a) nauczycieli akademickich — w liczbie 7,
(¢) studentéw 1 doktorantow — w liczbie 6, z czego kazda z grup musi byc
reprezentowana przez co najmniej 1 osobe,
(d) innych niz okresleni w lit. (a) 1 (b) pracownikéw Akademii — w liczbie 1.
W posiedzeniach Senatu uczestniczg takze, z glosem doradczym, dyrektor finansowy,
dyrektor administracyjny, dyrektor Biblioteki Giownej 1 przedstawiciele zwigzkow

zawodowych dziatajacych w Akademii — po jednym z kazdego zwiazku, a takze, jezeli ich
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udziat nie wynika z wyboru do Senatu, prorektorzy, dziekani wydzialow oraz dyrektor
szkoty doktorskiej. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu rdwniez inne osoby
niewchodzace w sklad Senatu, jezeli maja one wiedzg lub doswiadczenie w zakresie
spraw bedacych przedmiotem jego obrad.

4. Tryb wyboru cztonkéw Senatu bedacych przedstawicielami studentow lub doktorantow
okresla, odpowiednio, regulamin samorzadu studenckiego i1 regulamin samorzadu
doktorantow.

5. Senat, na wniosek Rektora lub z wtasnej inicjatywy, moze tworzy¢ komisje senackie,
w szczegblnosci: programowa, nauki, statutowa, wspOlpracy z zagranicg i otoczeniem,
dydaktyczng. Szczegblowy zakres dzialania komisji senackich okresla Senat. Senat moze
uchwali¢ regulamin albo regulaminy komisji senackich. Kandydatow na czionkow
komisji statych wskazujg dziekani wydziatow, dyrektor szkoty doktorskiej, kierownicy
ogblnouczelnianych jednostek organizacyjnych, organy samorzadu studenckiego
i samorzadu doktorantéw, a Senatowi w celu ich powotania przedstawia Rektor.
Kandydatow na cztonkow komisji moga przedstawia¢ takze czlonkowie Senatu.
Przewodniczacego statej komisji powotuje Senat na wniosek Rektora sposrdod oséb
powotanych do tej komisji.

6. Dla zbadania konkretnego zagadnienia lub wyrazenia opinii w sprawie nienalezacej
do wylacznego zakresu dzialania Zzadnej komisji stalej, Senat moze powota¢ komisje
dorazng, okreslajac jej sklad 1 osobe przewodniczacego. Kadencja komisji doraznej
konczy si¢ w dniu wskazanym w uchwale ja powotujacej, a w braku takiego okreslenia
w dniu, w ktorym Senat stwierdzil wykonanie przez nig wszystkich powierzonych jej
zadan, przy czym nie moze ona trwac¢ dtuzej niz do dnia zakonczenia kadencji Senatu,

ktory komisje powotat.

Artykul 34

1. Przewodniczacym Senatu Akademii jest jej Rektor.

2. W gtosowaniach biorg udzial wszyscy cztlonkowie Senatu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W glosowaniach w sprawach okreslonych w art. 35 ust. 1 lit. (e), biorg udziat wylacznie
cztonkowie Senatu Akademii, ktdrzy maja tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego (uprawnieni czlonkowie Senatu). Uchwaly w tych sprawach
podejmowane sa wigkszoscig glosOw, w obecnosci co najmniej potowy wszystkich

uprawnionych cztonkow Senatu.
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Artykul 35

1.

Senat wykonuje zadania okreslone w Ustawie, w tym:

(a) uchwala, na wniosek Rektora i po uzyskaniu opinii Rady Akademii, Statut Akademii
1jego zmiany,

(b) uchwala, na wniosek Rektora i po uzyskaniu opinii Rady Akademii, strategi¢
Akademii oraz zatwierdza coroczne sprawozdanie z jej realizacji,

(c) na wniosek Rektora powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Akademii,

(d) prowadzi oceny funkcjonowania Uczelni, w tym analiz¢ ryzyka, oraz na tej podstawie
przekazuje Radzie Akademii oraz Rektorowi stosowne rekomendacje,

(e) nadaje stopnie naukowe,

(f) nadaje tytut doktora honoris causa,

(g) ustala zasadnicze parametry ksztatcenia w Akademii 1 okresla sposob potwierdzenia
efektow uczenia sie.

Senat wykonuje takze nast¢pujace zadania:

(a) wskazuje kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,

(b) uchwala regulamin studiow, regulamin szkoty doktorskiej oraz regulamin studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia,

(c) okresla zasady pobierania optat za studia lub ushugi w zakresie ksztatcenia, a takze
tryb 1 warunki zwalniania z tych oplfat,

(d) okresla wynagrodzenie cztonkéw Rady Akademii niebedacych przedstawicielami
samorzadu studenckiego,

(e) uchwala, na wniosek Rektora, regulamin pracy,

(f) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i1 prawami pokrewnymi,
regulamin komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

(g) wyraza zgode na utworzenie, w formie jednostki ogoélnouczelnianej, fundacji
lub spotki prawa handlowego, prowadzacych dziatalno$¢ ushugowa szkoleniowa
lub naukowg, akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii,

(h) wydaje zgodg¢ na czynnos$ci Rektora okreslone w art. 30 ust. 1,

(i) opiniuje projekty umoéw, o ktorych mowa w art. 8 ust. 3 i ust. 4,

(j) opiniuje kandydatéw na Rektora przedstawionych jej przez Rad¢ Akademii,

(k) podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w przepisach o zakladach opieki

zdrowotnej, jesli dotycza one Akademii,
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() wyraza opinie spolecznosci Akademii oraz wyraza opinie w sprawach przedtozonych
przez Rektora albo co najmniej '/5 statutowej liczby cztonkow Senatu,

(m) ustala zasady nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi,

(n) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia badZz odrzucenia spadku, zapisu
oraz darowizny,

(o) wyraza zgode na:

- dokonanie przez Uczelni¢ czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzania sktadnikami
aktywow trwalych w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez
Uczelni¢ czynno$ci prawne] w zakresie oddania tych skiladnikéw do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
w przypadkach gdy warto§¢ rynkowa tych skladnikow albo warto$¢ rynkowa
czynno$ci prawnej przekracza réwnowartos¢ w zlotych kwoty 250 000 euro,
obliczonej na podstawie $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski,
wedtug stanu z dnia wyrazenia zgody w formie uchwaly. Zgoda Senatu nie jest
wymagana, jezeli Statut, Ustawa lub inne odrgbne przepisy wymagaja zgody Rady
Akademii;

- przystgpienie albo utworzenie innych niz okreslone w lit. (g) spotek, spotdzielni lub
innych przedsigbiorcow oraz fundacji dzialajacych na podstawie prawa polskiego
i obcego.

3. W ramach swoich zadan Senat w szczego6lnosci:

(a) ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji na studia,

(b) ustala organizacj¢ roku akademickiego,

(c) ustala programy studiéw, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, jak
réwniez ksztatlcenia w szkole doktorskiej albo w zakresie indywidualnych studiow
mi¢dzydziedzinowych, jezeli takie zostaly utworzone, przy czym w koniecznym
zakresie uwzglednia przy tym standardy ksztalcenia,

(d) w razie potrzeby wskazuje dyscypling wiodaca w odniesieniu do przyporzadkowania
jej realizowanych w Akademii kierunkow studiow.

4. Senat moze ustali¢, w uchwale podjetej w porozumieniu z dyrektorem Biblioteki

Gtownej, zasady postgpowania w zakresie zapewnienia przestrzegania dobrych praktyk

odnoszacych si¢ do tworzenia 1 zabezpieczania dorobku naukowego, w tym zwlaszcza

do zabezpieczenia praw wlasnosci intelektualne;.
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Senat ustala program studiow po uzyskaniu pisemnej opinii samorzadu studenckiego
lub po bezskutecznym uptywie 3 tygodni od przekazania samorzadowi studenckiemu

projektu programu studiow.

DZIAL 1V: RADA AKADEMII

Artykul 36

l.

W sktad Rady Akademii wchodzi 6 os6b powotanych przez Senat oraz przewodniczacy
samorzadu studenckiego. Odnawialna tylko raz kadencja czlonkéw Rady Akademii trwa
4 lata 1 jest liczona od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym kadencje
rozpoczat Senat.

Senat powotuje trzech cztonkow Rady Akademii sposrod czionkéw spotecznosci Uczelni,
za$ trzech spoza czlonkoéw tej spotecznosci. Kandydatéw na cztonkéw Rady Akademii
zglasza Rektor, po wuzyskaniu opinii ustanowionego uchwata Senatu komitetu
nominacyjnego, ztozonego z 4 cztonkéw Senatu.

Przewodniczacego Rady Akademii wybiera Senat sposrdd jej cztonkéw wywodzacych sig

spoza spoleczno$ci Akademii.

Artykul 37
1. Rada Akademii:

2.

(a) opiniuje projekt Statutu Akademii i jego zmian,

(b) opiniuje projekt strategii Akademii, a takze sprawozdanie Rektora z realizacji tej
strategii,

(c) opiniuje plan rzeczowo-finansowy Akademii 1 zatwierdza sprawozdanie z jego
wykonania,

(d) monitoruje system zarzadzania Akademia i w tym zakresie kieruje do Rektora swoje
sprawozdania i wnioski,

(e) monitoruje gospodarke finansowg Uczelni 1 w tym zakresie kieruje do Rektora swoje
sprawozdania 1 wnioski, jak rowniez zatwierdza sprawozdanie finansowe Akademii,

(f) wskazuje kandydatow na Rektora, po uzyskaniu o nich opinii Senatu,

(g) przyjmuje wlasny regulamin.

W wykonywaniu zadan okreslonych w ust. 1, cztonkowie Rady Akademii kieruja si¢

dobrem Akademii i1 dziataja na jej rzecz. Czlonkowie Rady Akademii niezwtocznie

informujg Rektora o powstaniu w odniesieniu do nich konfliktu interesow. W tym
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przypadku nie biorg oni udzialu w rozstrzyganiu spraw, ktorych taki konflikt interesow
dotyczy.
Rada Akademii sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

Rada Akademii ma takze prawo do:

(a) zadania w kazdym czasie wgladu do dokumentow Akademii,

(b) wystepowania o udzielenie wszelkich informacji do pozostatych organow Akademii,
organéw samorzadu studentéw i doktorantow, dziatajagcych w Akademii zwigzkow
zawodowych oraz innych organizacji dzialajacych w Akademii, jak rowniez
zwracania si¢ o udzielenie wyjasnien do cztonkéw spotecznosci Akademii,

(c) zapraszania na posiedzenia Rady Akademii gosci, w tym w szczegolnosci

zewnetrznych ekspertow, jezeli w ocenie Rady Akademii zaistnieje taka potrzeba.

DZIAL V: RADA NAUKOWA AKADEMII

Artykul 38

1.

Rada Naukowa Akademii opiniuje, po przeprowadzeniu witasciwego postgpowania,

kandydatéw na stopien naukowy doktora oraz stopien naukowy doktora habilitowanego,

w dyscyplinach zgodnie z posiadanymi przez Akademi¢ uprawnieniami. Swoje opinie

Rada Naukowa kieruje do Senatu.

Do zadan Rady Naukowej nalezy takze:

(a) koordynowanie dziatalnosci naukowej, w tym dbatos¢ o uzyskiwanie osiggniec
naukowych umozliwiajacych uzyskanie przez Akademi¢ najwyzszych kategorii
naukowych w ewaluowanych dyscyplinach,

(b) opiniowanie awansow nauczycieli akademickich w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych, prowadzacych dziatalno$¢ naukowa 1 formutowanie wnioskow
dotyczacych ich okresowej oceny,

(c) opracowywanie projektu regulaminu Rady Naukowej celem przedtozenia
go Rektorowi do zatwierdzenia,

(d) ewaluowanie, nie rzadziej niz co dwa lata, szkoty doktorskiej 1 dorobku naukowego

doktorantow 1 promotorow prac doktorskich.
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Artykul 39

l.
2.

Rada Naukowa dla danej dyscypliny sklada si¢ z 25 cztonkow.

W sktad Rady Naukowej wchodza:

(a) Prorektor ds. Nauki jako przewodniczacy,

(b) dyrektor szkoty doktorskiej,

(c) 23 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii, majacych tytul naukowy
profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego, posiadajacych bierne prawo
wyborcze, ktorzy w oswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy, wskazali,
ze w tej dyscyplinie wykonuja dzialalno§¢ naukowa w Akademii jako
w podstawowym miejscu pracy.

Cztonkowie Rady Naukowej, o ktorych mowa w ust. 2 lit. (c), wybierani sg przez

wszystkich pracownikow majacych tytul naukowy profesora oraz stopien naukowy

doktora habilitowanego.

Na wniosek przewodniczagcego Rada Naukowa moze wybra¢ sekretarza.

W Akademii mozna powota¢ wigcej niz jedng rad¢ naukowa dyscypliny pod warunkiem,

ze jej sktad spetnia warunki okreslone w ust. 1-3.

W posiedzeniach Rady Naukowej z gtosem doradczym uczestnicza:

(a) przedstawiciel samorzadu doktorantow,

(b) przedstawiciel samorzadu studentow.

W posiedzeniach Rady Naukowej moga takze uczestniczy¢ z glosem doradczym inne

osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Naukowe;j.

Artykul 40

Czynno$ci w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora moze dokonywa¢ komisja

powotana przez Rade¢ Naukowa, w sktad ktorej wchodzi co najmniej 7 0s6b majacych tytut

naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, prowadzacych dzialalno$¢

naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach bedacych przedmiotem rozprawy w co najmniej

75 %, zatrudnionych w Akademii jako w podstawowym miejscu pracy.

Artykul 41

Szczegolowy tryb postepowania dotyczacego nadawania stopni naukowych okresla odrebna

uchwala Senatu oraz Ustawa.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA AKADEMII
Artykul 42
1. W Akademii dziataja jako jej jednostki organizacyjne:

2.

(a) wydziaty,

(b) szkota doktorska,

(c) biblioteka,

(d) archiwum,

(e) jednostki administracji lub ustugowe.

Rektor w regulaminie organizacyjnym, po zasi¢gni¢ciu opinii Senatu, okre$la liczbe

1 nazwy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1.

Artykul 43

1.

Rektor w regulaminie organizacyjnym moze utworzy¢ inne niz okreslone w art. 42 ust. 1
jednostki ogélnouczelniane lub:

(a) instytuty,

(b) katedry,

(c) zaklady,

(d) pracownie,

(e) kliniki,

(f) laboratoria,

(g) zespoty projektowe,

(h) jednostki miedzywydziatowe.

Instytuty 1 katedry dziatajg w ramach wydziatow lub jako jednostki miedzywydzialowe.
Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 1 lit. (¢c)—~(f) moga by¢ tworzone albo w ramach
katedr lub instytutow, albo — jezeli zadania, ktore maja by¢ przez nie realizowane nie
mieszcza si¢ w dzialalnosci istniejacych w Akademii katedr lub instytutéw — jako
samodzielne jednostki organizacyjne.

Jednostki organizacyjne okre$lone w ust. 1 lit. (a)—(f) moga by¢ tworzone pod warunkiem
zapewnienia im odpowiedniej obsady badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej,
odpowiedniego sprzg¢tu i pomieszczen, w przypadku zaistnienia jednej z nastgpujacych
okolicznosci:

(a) konieczno$ci realizacji ksztalcenia w zakresie odrgbnych zaje¢ w programie studiow,
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(b) potrzeby realizacji problemu badawczego podjetego przez Akademie, katedre badz
instytut,
(c) potrzeb regionalnych, krajowych, miedzynarodowych lub innych $cisle zwigzanych

z funkcja Akademii w Srodowisku.

5. Rektor w regulaminie organizacyjnym doprecyzowuje wymagania okreslone w ust. 4.

Artykul 44

1. W celu wypetniania zadan dydaktycznych Rektor moze w drodze zarzadzenia, na wniosek
dziekana wydzialu lub dyrektora instytutu, utworzy¢ studium. Studium moze by¢
utworzone jako jednostka wydzialowa, mi¢dzywydzialowa lub — na podstawie
porozumienia z inng uczelnig — miedzyuczelniana.

2. Studium mozna utworzy¢, gdy w jego obsadzie sg co najmniej 3 osoby, z ktérych jedna

jest zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, posiada co najmniej
stopien naukowy doktora i jest specjalista3 przygotowanym do realizacji zadan

merytorycznych, ktore wykonywac¢ bedzie studium.

Artykul 45

1. Zadaniem wydziatu jest tworzenie warunkow do prowadzenia kierunku lub kierunkéw
studiow, w tym w szczegolnosci organizacja ksztatcenia w tym zakresie.

2. Do studiéw miedzywydzialowych stosuje si¢ odpowiednio ust. 1.

3. Wydziatem kieruje dziekan, ktérego powotuje i odwotuje Rektor. Rektor powotuje
dziekana spos$rod pracownikow tego wydziatu, majacych tytul naukowy profesora albo
stopien naukowy doktora habilitowanego, po uzyskaniu opinii Senatu i pozytywnej opinii
co najmniej 50% pracownikéw wydziatu, ktorym ma on kierowac.

4. Dziekan kieruje biezaca dziatalnoscig wydzialu, a w tym sprawuje nadzor nad
dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziahu.

5. Dziekan nadzoruje wykonywanie przez nauczycieli akademickich obowigzkéw
dydaktycznych i jest ich przetozonym w zakresie wykonywania tych obowigzkow.

6. Dziekan opracowuje 1 realizuje strategi¢ rozwoju wydzialu, ktéra konkretyzuje
1 dostosowuje strategi¢ Akademii do szczeg6lnych warunkow wydziatu.

7. Dziekan moze kierowa¢ do Rektora wnioski o zatrudnienie nauczycieli akademickich oraz
o udzielenie urlopéw naukowych.

8. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej 10 czionkow

spoteczno$ci akademickiej wydziatu, ktorym dziekan kieruje.
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Artykul 46

1.

Instytut organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ naukowg 1 dydaktyczng w zakresie okreslonych
dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalnosci naukowych. Instytut moze by¢ tworzony jako
jednostka wydziatowa badZz migdzywydziatowa.

Instytutem kieruje dyrektor, ktorego powotuje Rektor sposréd pracownikéw wydziatu,
w ramach ktoérego instytut funkcjonuje, majacych tytul naukowy profesora albo stopien

naukowy doktora habilitowanego.

3. Gdy instytut jest jednostka miedzywydziatowa, stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.
Artykul 47
1. Katedry dzialajag w ramach wydziatoéw. Sg jednostkami organizujgcymi i prowadzacymi

dziatalno$¢ naukowa w ramach dyscypliny lub specjalno$ci naukowej, ksztatcacymi kadry
naukowe, a takze prowadzacymi dziatalnos¢ dydaktyczna.

Kierownika katedry powotuje Rektor sposrod pracownikow wydziatu, w ramach ktoérego
katedra funkcjonuje, zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
majacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, po uzyskaniu opinii

dziekana wydziatu.

Artykul 48

1.

Zaktad jest jednostka organizujaca i prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa
zwigzang z zaj¢ciami lub grupa zajeé nauczania.

Kierownika zaktadu powotuje Rektor sposrdéd pracownikow wydzialu, w ramach ktorego
zaktad funkcjonuje, majacych co najmniej stopien naukowy doktora 1 dysponujacych
wiedzg 1 do§wiadczeniem koniecznym do funkcjonowania zaktadu, po uzyskaniu opinii

dziekana wydziatu.

Artykul 49

1.

Samodzielna pracownia albo klinika jest jednostkg organizujagcg  prace
naukowo-dydaktyczng badz naukowo-dydaktyczng i ushugowa.
Kierownika samodzielnej pracowni albo kliniki powotuje Rektor sposrod osob majacych

wiasciwe kompetencje ze wzgledu na zadania tej jednostki.
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Artykul 50

1. Jednostke ustugowa tworzy si¢ w celu wykonania przez Akademi¢ okreslonej ushugi,
na podstawie zawartej przez Akademi¢ umowy.

2. Kierownika jednostki administracji ustugowej powotuje Rektor sposrod oséb majacych

wiasciwe kompetencje ze wzgledu na zadania tej jednostki.

Artykul 51

Rektor tworzy zespot projektowy w celu wykonania okreslonego zadania naukowego
lub badawczego, w szczegdlnosci projektu badawczego finansowanego z grantu, w ramach
wydziatu lub instytutu, na wniosek prorektora witasciwego do spraw nauki badz dziekana

wydziatu albo dyrektora instytutu. Osoba wnioskujgca wskazuje takze kierownika zespotu.

ROZDZIAL V
TRYB WYBORU I ODWOLYWANIA ORGANOW AKADEMII

Artykul 52

Wyboru przedstawicieli danej grupy spotecznosci akademickiej do Senatu dokonuje si¢
na zebraniach danej grupy stosujac odpowiednio art. 53 wust. 3-6 Statutu, przy czym
nauczyciele akademiccy wybierani sg oddzielnie w podgrupie nauczycieli akademickich
bedacych profesorami lub profesorami uczelni i podgrupie pozostatych nauczycieli
akademickich, za§ w przypadku studentéw i doktorantow — wybor nastepuje zgodnie
z postanowieniami odpowiednio regulaminu samorzadu studenckiego 1 regulaminu

samorzadu doktorantow.

Artykul 53
1. Wyboru Rektora dokonuje 24-osobowe kolegium elektorow Akademii, w ktorego sktad
wchodzi:
(a) 13 nauczycieli akademickich bedacych profesorami lub profesorami uczelni,
(b) 5 pozostatych nauczycieli akademickich,
(c) 5 studentéw i doktorantow,

(d) 1 pracownik Akademii niebedacy nauczycielem akademickim.
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2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1 lit. (a) i (b),
wybierani sg na zebraniu danej grupy, organizowanym przez uczelniang komisje
wyborczg. W kolegium elektorow Akademii wsrod przedstawicieli grup, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. (a), (b) i1 (¢), kazdy wydzial ma co najmniej 1 reprezentanta.

3. Wyboru elektorow sposrdd pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikdéw, organizowanym przez uczelniang
komisje wyborcza.

4. Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu doktorantow.

5. Wyboru elektorow sposrod studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegdlnych wydzialdow ustala si¢
proporcjonalnie do liczby studentow danego wydziatu.

6. Podzialu mandatéw dokonuje uczelniana komisja wyborcza dla pracownikéw wedlug
stanu z 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym uptywa kadencja.

7. Kolegium elektorow Akademii dziata do czasu wyboru nowego kolegiéw elektorow.

Artykul 54
Wybor cztonkéw kolegium elektorow oraz osob pehnigcych inne funkcje z wyboru odbywa
si¢ z zachowaniem postanowien Ustawy oraz szczegdlnych postanowien Statutu wedlug
nastepujacych zasad:
(a) dla waznosci wyboréw wymagany jest udzial co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania,
(b) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne prawo
wyborcze,
(¢) kandydat musi wyrazi¢ zgode¢ na kandydowanie,
(d) glosowanie jest tajne,
(e) wybdr uwaza si¢ za dokonany, jesli kandydat uzyskal wigcej niz polowg¢ waznych
glosow,
(f) wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie nieskreslonego nazwiska kandydata
lub kandydatéw, na ktérych sie glosuje,
(g) glosowaé mozna tylko osobiscie,
(h) glos jest niewazny, gdy zostal oddany na karcie innej niz ta, ktéra zostata wreczona
glosujgcemu przez uczelniang komisje wyborcza lub gdy na karcie zostawiono wigcej

nazwisk kandydatéw niz wynosi liczba mandatéw,
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(1) czas 1 miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci, co najmniej 14 dni
przed terminem wybordw, przez wywieszenie w miejscach do tego przeznaczonych
ogloszen — odpowiednio we wszystkich wydzialach Akademii lub na tym wydziale,
w ktorym wybory s3 przeprowadzane, w miejscach przeznaczonych do wywieszania
ogloszen,

(j) Jjezeli wybdr nie zostal dokonany, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza nast¢gpna
tur¢ glosowania z udzialem tych samych kandydatow, z zastrzezeniem lit. (k),

(k) w wyborach Rektora:

- w przypadku wigcej niz dwoch kandydatow do kolejnej tury glosowania
przechodza dwie osoby, ktére w poprzednim glosowaniu uzyskaly najwicksza
liczbe gloséw, z zastrzezeniem tiret drugie,

- w ktorych kandyduja jedna lub dwie osoby przeprowadza si¢ nie wigcej niz dwie
tury glosowania. Jezeli w wyniku glosowania zaden z kandydatow nie uzyskal
wymagane] wigkszosci glosow, komisja wyborcza zarzadza ponowne wybory

organu jednoosobowego.

Artykul 55

1. Najpdzniej w marcu ostatniego roku kadencji Senat, na wniosek Rektora, powotuje
uczelniang komisje wyborcza.

2. Uczelniana komisja wyborcza dziala do czasu powotania nowej uczelnianej komisji

wyborczej.

Artykul 56

1. Uczelniana komisja wyborcza liczy dziewigciu cztonkow.

2. Rektor ustala termin pierwszego posiedzenia uczelnianej komisji wyborcze;.

3. Na pierwszym posiedzeniu uczelniana komisja wyborcza wybiera przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego i sekretarza komisji.

Artykul 57
1. Uczelniana komisja wyborcza:
(a) ustala kalendarz czynno$ci wyborczych,
(b) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidtowy przebieg,

(c) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z przebiegiem wyboréw,

28



Zalacznik do Uchwaly Nr 41 Senatu AWFiS z dnia 19.06.2019 r.

(d) stwierdza wazno$¢ wyboréw i w przypadkach okreslonych w Statucie zarzadza
ponowne przeprowadzenie wyborow,
(e) ustala wynik wyborow i podaje je do publicznej wiadomosci,

(f) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ wyborcza.

2. Uczelniana komisja wyborcza moze uchwali¢ regulamin wyborczy ustalajacy
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw w Akademii.

3. Rektor zapewnia wtasciwe warunki dziatania uczelnianej komisji wyborcze;.

Artykul 58

1. Funkcji Rektora i prorektora nie mozna laczy¢ z funkcjami dziekana, dyrektora szkoty
doktorskiej, dyrektora instytutu.

2. Funkcji dziekana i dyrektora szkoty doktorskiej nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora
instytutu.

Artykul 59

W zakresie nieuregulowanym w Statucie tryb odwotania Rektora okresla Ustawa.

Artykul 60

1.

W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka organu kolegialnego lub jednoosobowego
w czasie trwania kadencji nalezy w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasnigcia
mandatu przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace, chyba ze do konca kadencji pozostaty
mniej niz trzy miesigce. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Akademii Senat

niezwlocznie powotuje nowego czlonka na okres do konca kadencji.

2. Do wyborow uzupetiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego
rozdziatu.

3. Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji
organu.

Artykul 61

W pozostalym zakresie do wyborow organéw Akademii zastosowanie majg przepisy Ustawy.
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ROZDZIAL VI
STUDENCI I INNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN
REALIZUJACYCH MISJE AKADEMII

Artykul 62
Przyjecie na studia nastgpuje przez:
(a) rekrutacje,
(b) potwierdzenie efektow uczenia sig,

(c) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

Artykul 63

1. Zasady przyjecia na studia wszystkich stopni i kierunkéw oraz profilow w ramach

okreslonych przez Ustawe ustala Senat w uchwale.

2. O kolejnosci przyjecia na studia w postgpowaniu rekrutacyjnym decyduje liczba

uzyskanych punktéw, odzwierciedlajacych ocene udokumentowanych osiggnigé

w ksztalceniu lub wynik potwierdzenia efektow uczenia sig¢.

3. Dodatkowym warunkiem przyjecia na studia moze by¢ pozytywny wynik sprawdzenia

sprawnosci fizycznej kandydatéw lub inna forma sprawdzenia ich zdolnosci do uzyskania

kompetencji objetych procesem ksztatcenia w Akademii, w zaleznos$ci od stopni,

kierunkoéw oraz profilow studiow.

Artykul 64

1. Rekrutacj¢ na studia wyzsze i do szkoty doktorskiej w Akademii prowadza komisje

rekrutacyjne powotane przez Rektora.

2. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni

od daty doreczenia decyzji kandydatowi. Podstawa odwotania moze by¢ tylko wskazanie

naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji.

Artykul 65

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy

administracji.
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Artykul 66

1.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia S$lubowania
0 nastepujacej tresci:

»Wstepujac do wspodlnoty akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego 1 Sportu
w Gdansku, S$lubuje¢ uroczyscie zdobywaé wiedze 1 umiejetnosci zawodowe oraz
ksztattowa¢ charakter, przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego tradycji akademickich,
postepowac godnie, jak przystalo na studenta i1 przysziego absolwenta Akademii
Wychowania Fizycznego 1 Sportu”.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
slubowania o nastepujacej tresci:

»Wstepujac do wspodlnoty akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego 1 Sportu
w Gdansku, S$lubuje uroczyscie zdobywaé¢ wiedzg 1 umiejetnosci zawodowe oraz
ksztattowa¢ charakter, przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, tradycji akademickich,
postepowac godnie, jak przystalo na doktoranta Akademii Wychowania Fizycznego

1 Sportu”.

Artykul 67

Osobom przyjetym w poczet studentow albo doktorantow Akademii wydaje sig,

odpowiednio, legitymacje studenckg albo doktorancka.

Artykul 68

1.

Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiow, ktory jest uchwalany przez Senat na co najmniej 5 miesiecy przed rozpoczeciem

roku akademickiego po uzgodnieniu z samorzagdem studenckim.

2. Jezeli w ciagu 3 miesi¢cy od uchwalenia regulaminu, samorzad studencki nie wyda zgody
na regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej
uchwaly Senatu podjetej wigkszo$cia co najmniej 2/3 glosow jego statutowego sktadu.

3. Regulamin studiow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

Artykul 69

1. Student wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w zdobywaniu wiedzy, ktory uzyskat

za okres studidw $rednig ocen co najmniej dobrg plus, moze — na swoOj wniosek —
odbywa¢ staz w charakterze asystenta-stazysty, przygotowujacy go do podjecia

obowigzkow nauczyciela akademickiego.

31



Zalacznik do Uchwaly Nr 41 Senatu AWFiS z dnia 19.06.2019 r.

Decyzje w sprawie wniosku, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje Rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Akademii. W szczegbélnie uzasadnionych
przypadkach Rektor moze odstgpi¢ od wymogu dotyczacego $redniej ocen. Szczegdtowe
zasady oceny wnioskow 1 kryteriow dopuszczenia do stazu, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Asystent-stazysta ma opiekuna naukowego, ktorym jest nauczyciel akademicki majacy
co najmniej stopien naukowy doktora, wyznaczony przez kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej Akademii.
Asystent-stazysta zobowigzany jest do:
(a) uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli akademickich,
wskazanych przez opiekuna naukowego,
(b) udzialu w zebraniach i seminariach naukowych jednostki organizacyjnej, w ktorej
odbywa staz,
(c) pelnienia dyzurow,
(d) wykonywania zadan organizacyjnych zleconych przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej odbywa staz.
Asystentowi-stazy$cie moga zosta¢ powierzone obowigzki dydaktyczne w wymiarze
godzin ustalonym przez Rektora, nie wyzszym jednak niz 90 godzin obliczeniowych
w roku akademickim.
Na wniosek asystenta-stazysty, Rektor moze przyzna¢ mu, na okres odbywania stazu,
stypendium ze $rodkdw wilasnych Akademii, w wysokosci nie nizszej niz 50%

ustawowego wynagrodzenia asystenta.

Artykul 70

1.

Akademia moze tworzy¢ wlasny fundusz stypendialny oraz fundusze nagréd

dla studentoéw, doktorantow i pracownikdéw, ktorzy maja wybitne osiggniecia sportowe,

naukowe lub organizacyjne.

Zasady tworzenia wiasnego funduszu stypendialnego oraz regulaminy przyznawania

nagrod i1 stypendium dla studentéw, doktorantow 1 pracownikow okresla Rektor

w zarzadzeniu, w ktorym musi zapewnic:

(a) pierwszenstwo w przyznawaniu nagrod dla pracownikéw naukowych majacych
wybitne osiggni¢cia badawcze, w szczegdlnosci udokumentowane publikacjami
w renomowanych czasopismach naukowych,

(b) komisyjny sposéb ich przyznawania,
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(¢) w odniesieniu do stypendiow i nagrod dla studentdw co najmniej 50-procentowy
udziat przedstawicieli samorzadu studentow i doktorantow wtedy, gdy przedmiotem

decyzji jest przyznawanie nagrdd i stypendiow dla studentow lub doktorantow.

Artykul 71

1.

Studenci 1 doktoranci ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okre§lonych
w Ustawie przed komisjami dyscyplinarnymi: zwykla i odwotawcza.

Zwykla komisja dyscyplinarna do spraw studentow oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna do spraw studentéw sklada si¢ z 3 czlonkow, z ktérych 2 to nauczyciele
akademiccy, w tym przewodniczacy komisji, a 1 to student Akademii.

Zwykla komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna do spraw doktorantéw sktada si¢ z 3 cztonkdw, z ktorych 2 to nauczyciele
akademiccy albo pracownicy naukowi, w tym przewodniczacy komisji, a 1 to doktorant
Akademii.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nast¢pujacego po wyborze
organéw Akademii i1 trwa cztery lata, z wyjatkiem czlonkoéw komisji, bedacych
studentami, ktorych kadencja trwa dwa lata.

Zwykte komisje dyscyplinarne oraz odwotawcze komisje dyscyplinarng powotuje Rektor.
Kandydatow do komisji dyscyplinarnej sposrod studentéw przedstawia uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego, a sposréd nauczycieli akademickich
lub pracownikéw naukowych — Senat.

Rektor wyznacza co najmniej po jednym nauczycielu akademickim na rzecznika do spraw
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej studentow i1 na rzecznika do spraw odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej doktorantow.

. W przypadku gdy czlonek komisji dyscyplinarnej podlega wytaczeniu z postepowania

dyscyplinarnego na podstawie odrgbnych przepisow, w jego miejsce Rektor powoluje

nowego cztonka na czas trwania postgpowania.
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ROZDZIAL VII
SZKOLA DOKTORSKA

Artykul 72

l.
2.

Rektor moze tworzy¢ i likwidowaé szkote doktorska.
Przed podjeciem decyzji o utworzeniu badz likwidacji szkoty doktorskiej Rektor uzyskuje

opini¢ Senatu.

3. Decyzja o likwidacji szkoty doktorskiej wymaga dodatkowo opinii samorzadu
doktorantow.
Artykul 73

1.

Szkota doktorska ksztatci kandydatéw do stopnia naukowego doktora w dyscyplinie nauk

o kulturze fizyczne;j.

2. Szkota doktorska moze — pod warunkiem spetnienia wymogéw Ustawy — ksztalci¢
kandydatéw do stopnia naukowego doktora w dyscyplinie nauk o zdrowiu.
Artykul 74

1.

Senat, po konsultacji z dyrektorem szkoty doktorskiej oraz Prorektorem ds. Nauki,
uchwala regulamin szkoty doktorskiej 1 program ksztatcenia, uwzgledniajacy koniecznos¢
koordynacji z nim indywidualnych planow badawczych doktorantéw oraz odbywania
przez nich praktyk.

Senat nadaje szkole doktorskiej regulamin po uzgodnieniu z samorzadem doktorantow
oraz radg szkoly doktorskiej. W przypadku braku zgody samorzadu doktorantéw stosuje
si¢ odpowiednio art. 68 ust. 2.

Artykul 75

l.
2.

Ustalenie programu ksztatlcenia wymaga zasig¢gnigcia opinii samorzadu doktorantow.
Samorzad doktorantow wyraza opini¢ w sprawie programu ksztalcenia w szkole
doktorskiej w terminie 14 dni od przedstawienia projektu programu przez dyrektora
szkoty doktorskiej. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu program
ksztatcenia moze by¢ przyjety bez tej opinii.

Za ksztatcenie w szkole doktorskiej nie pobiera si¢ optat.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych

w regulaminie szkoly doktorskie;j.
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5. Ksztalcenie w szkole doktorskiej trwa 8 semestrow.

6. Po zakonczeniu 4 semestru przeprowadza si¢ $rodokresowa ocen¢ realizacji

indywidualnego planu badawczego doktoranta.

Artykul 76

1. Szkota doktorska kieruje dyrektor szkoty doktorskiej powotany przez Rektora, sposrod

kandydatéw zgloszonych przez Rad¢ Naukowa, majacy co najmniej stopien naukowy

doktora habilitowanego, a takze doswiadczenie w promocji kadry naukowej, zatrudniony

w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, po uzyskaniu opinii samorzadu

doktorantéw. Brak stanowiska samorzadu doktorantow co do osoby kandydata w terminie

7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego powolanie.

2. Rektor moze odwota¢ dyrektora szkoty doktorskiej z wtasnej inicjatywy po zasiggnigciu

opinii rady szkoty doktorskiej albo na wniosek rady szkoty doktorskie;.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty doktorskiej jego obowiazki peini osoba

wyznaczona przez Rektora.

Artykul 77

Dyrektor szkoty doktorskiej w szczegdlnosci:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

reprezentuje szkote doktorskg przed spolecznoscia Akademii oraz organami
Akademii,

przedstawia Rektorowi wnioski w sprawie utworzenia i zamknigcia programu
doktorskiego,

przedstawia Senatowi, po zasig¢gni¢ciu opinii samorzagdu doktorantéw Akademii,
wnioski w sprawie regulaminu szkoty doktorskiej,

przedstawia Senatowi projekt zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej, a takze
zatwierdza listy doktorantdw przyjetych do szkoty doktorskiej, a na podstawie
upowaznienia Rektora moze wydawac decyzje w sprawie odmowy przyjecia do szkoty
doktorskiej 1 skreslenia z listy doktorantow,

zarzadza pracg szkoty doktorskiej, w tym tworzy plany jej dziatania
do zaakceptowania przez Rektora, przygotowuje plany ksztalcenia i nadzoruje ich
realizacje, a takze przygotowuje szkole doktorska do ewaluacji,

w zakresie pelnomocnictw udzielonych mu przez Rektora, podejmuje decyzje

w sprawach mienia i gospodarki finansowej szkoty doktorskiej,
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(g) wydaje decyzje w sprawie stypendiow doktoranckich na podstawie upowaznienia

Rektora.

Artykul 78

1.

W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskiej jako zespdt doradczy dyrektora

szkoty doktorskie;j.

W sktad rady szkoty doktorskiej wchodzi:

(a) dyrektor szkoty doktorskiej jako jej przewodniczacy,

(b) trzech cztonkéw Rady Naukowej Akademii, ktorzy jednoczes$nie ztozyli o§wiadczenie
o przynaleznosci do dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w szkole
doktorskiej, w wymiarze co najmniej 75%,

(c) dwoch przedstawicieli doktorantow wskazanych przez samorzad doktorantow.

3. Rade szkotly doktorskiej powotluje Rektor na okres odpowiadajacy kadencji Rektora.

Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy:

(a) przedstawianie Rektorowi kandydata na dyrektora szkoty doktorskiej oraz — jezeli
to uzasadnione — sktadanie wniosku o jego odwotanie,

(b) opiniowanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskie;j,

(c) formulowanie praktycznych wnioskéw dotyczacych dziatania szkoty doktorskiej,
wynikajacych z przeprowadzonej przez Rad¢ Naukowg ewaluacji oraz oceny dorobku
naukowego doktorantéw 1 ich promotorow,

(d) opiniowanie planu dzialania szkoly doktorskiej,

(e) opiniowanie regulaminu szkoty doktorskiej.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY AKADEMII

Artykul 79

l.

Pracownikami Akademii s3 nauczyciele akademiccy 1 pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Rektor moze zawiera¢ z pracownikami umowy o prace w grupach pracownikéw:

(a) badawczych,

(b) badawczo-dydaktycznych,

(c¢) dydaktycznych,
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(d) administracyjnych,

(e) obstugi,

(f) dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji
1 informacji naukowe;j.

Pracownicy okresleni w ust. 2 lit. (a)—(c) sa nauczycielami akademickimi.

Rektor w umowie o prace uwzglednia warunki okreslone w art. 85 ust. 4 lit. (a).

Na potrzeby rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, bez wzgledu

na termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim,

przyjmuje si¢:

(a) date rozpoczecia semestru zimowego — na dzien 1 pazdziernika,

(b) date zakonczenia semestru zimowego — na dzien 28 lutego lub — w przypadku roku
przestepnego — na dzien 29 lutego,

(c) date rozpoczecia semestru letniego — na dzien 1 marca,

(d) date zakonczenia semestru letniego — na dzien 30 wrzesnia.

Artykul 80

1.

2.

Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni zatrudniani sig na stanowiskach:
(a) profesora albo profesora uczelni,

(b) adiunkta,

(c) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:

(a) profesora dydaktycznego uczelni,

(b) adiunkta dydaktycznego,

(c) asystenta dydaktycznego,

(d) lektora.

Artykul 81

l.

Nawigzanie stosunku pracy po raz pierwszy z nauczycielem akademickim w wymiarze
przekraczajacym potowe petlnego wymiaru czasu pracy jest poprzedzone konkursem
na to stanowisko okreslonym w art. 85, z zastrzezeniem ust. 3.

Stosunek pracy okreslony w ust. 1 nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prac¢ zawartej

na czas nieokreslony albo okreslony do 4 lat.

. Nie przeprowadza si¢ konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku nauczyciela

akademickiego, ktory byl juz zatrudniony na czas okreslony, uzyskal pozytywna ocene
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okresowa 1 ma by¢ zatrudniony na czas nieokreslony najpdzniej po uptywie czasu,
na ktory zostat zatrudniony.
4. Nie przeprowadza si¢ konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadkach okreslonych

w art. 119 ust. 2 Ustawy.

Artykul 82

1. W grupie pracownikow badawczych albo badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej tytul magistra, ma predyspozycje
do prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztalcenia 1 wychowywania studentow
lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantéw oraz spelnia dodatkowe wymagania
odpowiadajagce zakresowi obowigzkow, ktore majg takiej osobie by¢ powierzone,
okreslone przez Rektora w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej
Akademii, w ktérej osoba ta ma by¢ zatrudniona.

2. W grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ =zatrudniona osoba, ktora
ma co najmniej tytul magistra, ma predyspozycje do ksztatcenia 1 wychowywania
studentoéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow oraz ma dodatkowe kompetencje
odpowiadajagce zakresowi obowigzkow, ktoére majg takiej osobie by¢ powierzone,
okreslone przez Rektora w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej

Akademii, w ktorej osoba ta ma by¢ zatrudniona.

Artykul 83
1. W Akademii zatrudnia si¢ dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej na stanowiskach:
(a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
(b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
(c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
(d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.
2. Na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 lit. (a)—(d), moga by¢ zatrudniane osoby
posiadajace co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.
3. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej jest zatrudniony na warunkach nie gorszych niz warunki zatrudnienia
w Akademii asystenta, dostosowanych odpowiednio do specyfiki jego obowigzkow.
4. Zatrudnienie osob okreSlonych w ust. 1 odbywa si¢ na zasadzie otwartego

i konkurencyjnego naboru. Kryteria, ktére musza by¢ spelnione przez kandydatéw,
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sg oglaszane przez Rektora na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej

ma by¢ zatrudniona dana osoba.

Artykul 84

1.

Na stanowisku w grupie pracownikdw administracji i obstugi zatrudnia si¢ osoby, ktorych
kompetencje sg przydatne do realizacji potrzebnych Akademii funkcji wspierajacych.

Zatrudnienie osob okreslonych w ust. 1 odbywa si¢ na zasadzie otwartego naboru.
Kryteria, ktore musza spelnia¢ kandydaci, sg oglaszane przez Rektora na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej ma by¢ zatrudniony pracownik.

Artykul 85

1.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich oglasza Rektor na wniosek dziekana

wydzialu albo kierownika jednostki ogdlnouczelnianej lub migdzywydziatowe;.

Komisj¢ konkursowa powoluje dziekan wydzialu albo kierownik jednostki

ogolnouczelnianej lub migdzywydziatowej, ktéory wnioskowal o przeprowadzenie

konkursu na stanowisko.

W sklad komisji konkursowej wchodzi 5 osob: dziekan wlasciwego wydziatu, przyszty

przetozony zatrudnianego pracownika oraz 3 osoby majace kwalifikacje do merytorycznej

oceny kandydatow. W przypadku konkursu w jednostce ogolnouczelnianej

lub miedzywydziatowej w sktad komisji zamiast dziekana wchodzi whasciwy prorektor.

Warunki konkursu zawarte w ogloszeniu, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuja:

(a) wymagania stawiane kandydatowi,

(b) wykaz wymaganych dokumentow,

(c) termin sktadania dokumentéw,

(d) termin rozstrzygni¢cia konkursu,

(e) zastrzezenie mozliwos$ci uniewaznienia konkursu z waznych przyczyn bez podania
uzasadnienia.

W przypadku braku kandydatow ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

Komisja konkursowa nie dopuszcza do konkursu kandydatow, ktorzy nie speiniajg

wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu, o ktérym mowa w ust. 1. W takim

przypadku przewodniczacy komisji sporzadza w tej sprawie protokdt okreslajacy

przyczyny niezakwalifikowania tych kandydatow do postepowania konkursowego.
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7. Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi informacj¢ o przebiegu konkursu

na wydziale oraz stanowisko komisji konkursowej wraz z dokumentacja konkursu
1 dokumentami osoby, ktora zwyciezyta w konkursie.
Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia osoby, ktéra zwyciezyta w konkursie,

podejmuje Rektor.

Artykul 86

l.

W przypadku powstania bezposredniej podlegtosci stuzbowej pomiedzy pracownikiem
Akademii a jego malzonkiem albo osobg, z ktéra wspdlnie prowadzi on gospodarstwo
domowe, albo z osoba, z ktérg jest on w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, pracownik
ten niezwlocznie powiadomi o tym Rektora. W takim przypadku Rektor zaproponuje
tej osobie przeniesienie do innej jednostki organizacyjnej Akademii, zajmujacej si¢
pokrewna dyscypling i na niezmienionych pozostatych warunkach zatrudnienia.

Bezposrednia podleglos¢ stuzbowa powstaje wtedy, gdy zgodnie z przyjetym w Akademii
schematem organizacyjnym, jedna z os6b wymienionych w ust. 1 jest bezposrednim
kierownikiem (ktory w szczegdlnosci ma obowigzek nadzorowana, kontrolowana
lub koordynowana pracy) innej osoby tam wymienionej. W przypadku nieobsadzenia
stanowiska kierownika danej jednostki organizacyjnej bezposrednim przetozonym
pracownika zatrudnionego w tej jednostce jest kierownik tej jednostki organizacyjnej,

w ramach ktorej zostata ona wydzielona.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do Rektora.

Artykul 87

1.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢
uczelniang komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich. Komisja sktada sig¢
z 10 cztonkéw, w tym 8 nauczycieli akademickich i 2 studentow. W sktadzie komis;ji
zasiada¢ musi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego z wydziatoéw. Co najmniej dwoch
z cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi powinno by¢ zatrudnionych
w Akademii na stanowisku profesora albo profesora dydaktycznego.

Komisje wybiera Senat na 4-letnig kadencj¢ rozpoczynajaca si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu.

Kandydatow do komisji wybieraja:

(a) sposrod nauczycieli akademickich — Senat,
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(b) sposrod studentéw — uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego
Akademii.

Senat wybiera sposrod cztonkow komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastgpce.

Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona

na stanowisku profesora albo profesora uczelni.

Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego sposréd nauczycieli

akademickich Akademii, majacych co najmniej stopien naukowy doktora.

Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petigce funkcje: Rektora i prorektorow, i to

takze w ciagu 4 lat po zakonczeniu kadencji.

Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio

tryb okreslony w ust. 1-5.

Artykul 88

l.
2.

Akademia tworzy fundusz nagrod dla pracownikow, o ktérym mowa w art. 145 Ustawy.
Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga zosta¢ przyznane raz w roku na podstawie
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3, pracownikom, ktéorzy w minionym roku
akademickim:

(a) byli zatrudnieni w Akademii od co najmniej 12 miesig¢cy oraz

(b) nie byli ukarani karg dyscyplinarng, okreslong w kodeksie pracy lub w Ustawie,

w minionym roku akademickim.

Kryteria przyznawania nagréod stanowig wybitne osiagnigcia w pracy zawodowej
lub wyr6zniajaca postawa w pracy, w tym w szczegdlnosci wzorowe wypetnianie
obowigzkow, wysoka jako$¢ pracy, inicjatywa 1 zaangazowanie w wykonywanie zadan
oraz podnoszenie kwalifikacji.
Nagrody majg charakter indywidualny.
Ogdlny fundusz nagréd dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
dzielony jest corocznie decyzja Rektora na trzy czesci o nastgpujacych wielkosciach
1 przeznaczeniu:

(a) fundusz Rektora, obejmujacy nie wigcej niz 10% catosci, ktory jest przeznaczony na
nagrody dla kierownictwa administracyjnego Uczelni badZz na podwyzszenie
funduszu poszczegodlnych jednostek organizacyjnych,

(b) fundusz dyrektora administracyjnego, obejmujacy nie wigcej niz 10% catosci, ktory
jest przeznaczony na nagrody dla kierownikéw jednostek administracyjnych badz

na podwyzszenie funduszu jednostek administracyjnych,
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(c) fundusz jednostek organizacyjnych, obejmujacy nie mniej niz 80% catosci, ktéry jest

przeznaczony na nagrody i wyr6znienia dla pracownikow tych jednostek.

6. Podstawag podziatu funduszy nagréd, okreslonych w ust. 5 lit. (b) 1 (c), pomigdzy

poszczegbdlne jednostki organizacyjne jest udziat planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych wszystkich pracownikow danej jednostki w ogdlnouczelnianym planowanym
funduszu  wynagrodzen osobowych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Nagrody przyznaje Rektor z inicjatywy witasnej lub na zawierajacy propozycje wysokosci
nagrody wniosek dyrektora administracyjnego badz kierownikéw  jednostek
organizacyjnych, po zasiggni¢ciu opinii przedstawicieli dziatajacych w Akademii
zwiazkow zawodowych.

Ogo6lny fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich dzielony jest corocznie decyzjg

Rektora.

ROZDZIAL IX
PROGRAMOWANIE I PRZEBIEG STUDIOW
ORAZ OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Artykul 89

1.

Kazdy kierunek ma swojg rad¢ programow3.

. Rektor powotuje rad¢ programowg dla kazdego kierunku.

2
3.
4

Sktad rady programowej 1 jej zadania okresla Senat.

. W posiedzeniach rady programowej moga bra¢ udziat zaproszeni partnerzy spoleczni

Akademii.
Rada programowa przygotowuje projekt programu studidow, ktory podlega zatwierdzeniu

przez Senat.

Artykul 90

Uchwalony przez Senat regulamin studiéw okresla organizacj¢ i tok studidw pierwszego

idrugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych.
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Artykul 91

1.

Prorektor wlasciwy do spraw organizacji studidw, dziatajac przy pomocy dziekanow,
organizuje przebieg studiow, w szczegolnosci zas:
(a) ustala plan zaje¢ dydaktycznych,
(b) podejmuje decyzje w sprawie toku studiéw, zgodnie z regulaminem studiow,
(c) wykonuje inne zadania i1 podejmuje decyzje wobec studentdow okreslone
w regulaminie studiow, z zastrzezeniem innych postanowien Statutu.
Prorektor okreslony w ust. 1 odpowiada za organizacj¢ studidw i1 procesu ksztatcenia,

w tym ich zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami.

. Jezeli Ustawa wymaga rozstrzygni¢cia indywidualnej sprawy studenta w drodze decyzji

administracyjnej, decyzje w tej sprawie wydaje Rektor albo dziatajacy z jego
upowaznienia prorektor, o ktorym mowa w ust. 1. Decyzja jest ostateczna.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, przyshuguje studentowi prawo ztozenia wniosku
0 ponowne rozpoznanie sprawy w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji. Wniosek
0 ponowne rozpoznanie sprawy rozpatruje Rektor albo dzialajacy z jego upowaznienia
prorektor.

Postanowienia ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio do indywidualnych decyz;ji

podejmowanych w sprawach doktorantow oraz do dyrektora szkoty doktorskie;j.

Artykul 92

1.

Studia oraz zaj¢cia prowadzone w ich ramach podlegaja ocenie wiasciwych dziekanow

raz w roku.

2. Kryteria oceny, o ktérych mowa w ust. 1, sg ustalane w uchwale Senatu.

ROZDZIAL X
SYSTEM INFORMACYJNY AKADEMII

Artykul 93

1.

Akademia ma system informacyjny, ktory stanowig zasoby:
(a) naukowe,
(b) administracyjne, obejmujace w szczegdlnosci bazy danych osobowych

administrowane zgodnie z powszechnie obowigzujagcym prawem.

2. Zasoby naukowe Akademii obejmuja:
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(a) zbiory biblioteczne,

(b) naukowe bazy danych, wytworzone w Akademii lub do ktérych dostep Akademia

uzyskata.

Artykul 94

1. Biblioteka Glowna Akademii jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna Akademii
pelnigca funkcje biblioteki naukowej o zadaniach naukowych, dydaktycznych,
ustlugowych 1 informacyjnych, odpowiedzialng za zarzadzanie zasobami naukowymi
Akademii.

2. Szczegélowe zadania oraz wewnetrzng struktur¢ Biblioteki Gtownej Akademii,
jak réwniez zasady wykonywania przez nig zadan okreslonych w ust. 1, okresla regulamin
Biblioteki Gléwnej nadany przez Rektora, na wniosek jej dyrektora po uzyskaniu opinii
rady biblioteczne;.

Artykul 95

1. Biblioteka Gtowng kieruje jej dyrektor, wyznaczony przez Rektora sposrod kandydatow
przedstawionych mu przez radg¢ biblioteczna, po zasig¢gnigciu opinii Senatu.

2. Dyrektor Biblioteki Gléwnej samodzielnie zarzadza zasobami naukowymi Akademii
w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji innych organéw albo 0sob.

3. Dyrektor Biblioteki Gloéwnej jest przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki
Gltownej Akademii.

4. Dyrektor Bibliotek Gtownej przedstawia Rektorowi roczne sprawozdania z wykonania
zadan Biblioteki Gléwne;.

Artykul 96

1. Z zasobow naukowych Akademii moga nieodplatnie korzysta¢ studenci, doktoranci,
stuchacze studidow podyplomowych i pracownicy Akademii, przez udostgpnianie na
miejscu i na zewnatrz.

2. Pod warunkiem spetnienia wymagania okreslonego w ust. 3, o ile nie jest to sprzeczne

zumowami zawartymi przez Akademi¢ z dostawca danego zasobu i nie przeszkadza
w korzystaniu z zasobéw naukowych przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, z zasobow

naukowych Akademii mogg korzystac¢ takze:
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(a) studenci, doktoranci i pracownicy innych uczelni publicznych i niepublicznych, na
zasadach okre$lonych w porozumieniach indywidualnie zawartych przez te uczelnie
z Akademig,

(b) inne osoby, z dodatkowym =zastrzezeniem pierwszenstwa udost¢pnienia osobom
okreslonym w ust. 1 oraz w ust. 2 lit. (a) — na zasadach okre$lonych w zarzadzeniu
dyrektora Biblioteki Gtéwne;j.

3. Osobom okreslonym w ust. 2 udostepnia si¢ zasoby naukowe pod warunkiem uprzedniego
przekazania przez nie Akademii ich danych osobowych, obejmujacych imi¢ 1 nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, numer aktualnego dokumentu tozsamosci ze
zdjeciem, miejsce pracy lub inng niz Akademia uczelnig, rok studidw, numer albumu,
a takze stosowng zgode na przetwarzanie tych danych przez Akademig.

4. Upowazniony pracownik Biblioteki Gléwnej przyjmuje 1 przetwarza dane osobowe
1zgod¢ o0sob okreslonych w ust. 2 w celu zabezpieczenia zasobéw naukowych przed

utratg, zniszczeniem albo nieuprawnionym wykorzystaniem.

Artykul 97

1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora, powolywanym na okres jego
kadencji. Rada doradza réwniez dyrektorowi Biblioteki Glowne;.

2. W sktad rady bibliotecznej wchodzi:

(a) dyrektor Biblioteki Giowne;,

(b) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu, wyznaczonym przez jego dziekana
sposréd nauczycieli akademickich wydziatu, posiadajacych stopien lub tytul
naukowy,

(c) dwoéch cztonkow, ktorych wybieraja ze swego grona bibliotekarze zatrudnieni
w Bibliotece Gtowne;,

(d) jeden przedstawiciel samorzadu studentdw wyznaczony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego,

(e) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantdow wyznaczony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu doktorantow.

3. Rada biblioteczng kieruje jej przewodniczacy, ktérego wybiera ze swego grona rada
biblioteczna.

4. Przewodniczacy rady bibliotecznej zwotuje posiedzenia rady co najmniej raz w roku.

5. Do zadan rady bibliotecznej nalezy:

(a) przedstawianie Rektorowi kandydatow na dyrektora Biblioteki Gtéwnej,
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(b) opiniowanie regulaminu dotyczacego funkcjonowania Biblioteki Glowne;,

(c) opiniowanie, na wniosek Rektora, wszystkich spraw dotyczacych organizacji,
funkcjonowania i1 zasad dziatalnos$ci systemu zarzadzania zasobami naukowymi
Akademii,

(d) opiniowanie budzetu Biblioteki Gtownej oraz sprawozdan jej dyrektora,

(e) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

(f) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem

systemu zarzgdzania zasobami naukowymi.

Artykul 98
Szczegdlowy tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin uchwalony przez rade

biblioteczng 1 zatwierdzony przez Rektora.

Artykul 99

1. Z zastrzezeniem danych pozyskanych zgodnie z artykutem 96 ust. 3 i1 4, informacyjne
zasoby administracyjne, okreslone w art. 93 ust. 1 lit. (b), sa zarzadzane przez
administracyjng jednostk¢ organizacyjng odpowiedzialng za wykonywanie funkcji
informatycznych.

2. Dane okreslone oraz pozyskane zgodnie z artykutem 96 ust. 3 i 4, sg chronione przez
Akademig¢ i przetwarzane zgodnie z obowigzujagcym prawem. Zasady ich ochrony okresla
regulamin zarzadzania danymi osobowymi przyjety przez Rektora po uzyskaniu opinii

Senatu.

ROZDZIAL XI
BADANIA NAUKOWE

Artykut 100
1. W ramach dziatan okreslonych w art. 5 ust. 1 1 art. 6 ust. 1 Akademia wspiera badania
poprzez:
(a) rozwijanie infrastruktury shuzacej badaniom,
(b) pozyskiwanie srodkoOw na badania,
(c) wspieranie pracownikow Akademii w ich staraniach o $rodki na infrastrukture

1 badania oraz w rozliczaniu tych $rodkéw w toku badan i po ich ukonczeniu.

46



Zalacznik do Uchwaly Nr 41 Senatu AWFiS z dnia 19.06.2019 r.

2. Srodki na badania pozyskane przez Akademi¢ s zarzadzane w sposob okreslony
w regulaminie wydanym przez Rektora po uzyskaniu opinii Rady Naukowej, a potem
Senatu. W regulaminie okres$la si¢ w szczegdlnosci kryteria podziatu srodkow na badania,
w tym wyodrebnionych z subwencji, a takze udziatl kosztow ogdlnych Akademii
w kosztach badan realizowanych z grantow, jak rowniez zasady odstgpowania

od naliczania tego udziatu ze wzgledu na specyfike niektorych grantow.

Artykul 101
1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych, moze obnizy¢
wymiar jego zaje¢ dydaktycznych, ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie
z przepisami Ustawy.
2. Obnizenie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych moze nastapi¢ réwniez w przypadku:
(a) udzialu nauczyciela akademickiego w przygotowaniach reprezentacji Polski
do mistrzostw Europy, mistrzostw $§wiata i igrzysk olimpijskich,
(b) udzialu nauczyciela akademickiego w programach rzadowych, migdzynarodowych i
programach regionalnych zwigzanych z dziatalnosciag Akademii w regionie,
(¢) udzialu nauczyciela akademickiego w pracach organizacyjnych Akademii
zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem Akademii, zleconych przez Rektora,
(d) udzialu nauczyciela akademickiego w programach badawczych finansowanych
Z grantow.
3. Obnizony wymiar zaj¢¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej

zgodnie z przepisami Ustawy.

ROZDZIAL XII
FUNKCJE WSPIERAJACE W AKADEMII I JEJ GOSPODARKA FINANSOWA

Artykul 102

1. Funkcjami wspierajacymi w Akademii sa funkcja administracyjna, finansowa
1 marketingowa. Funkcje wspierajace, jak rowniez poszczegdlne zadania wchodzace w ich
sktad, moga by¢ wykonywane przez Akademi¢ albo zlecane — z zachowaniem wymogow
powszechnie obowigzujacego prawa, tak co do procedury, jak i zakresu — do realizacji

przez podmioty trzecie.
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Za realizacj¢ funkcji wspierajacych, w odniesieniu do wykonywania zadan
oraz nadzorowania zadan zleconych, odpowiadaja dyrektorzy powotywani przez Rektora.
Dyrektorzy kieruja administracyjnymi jednostkami organizacyjnymi tworzonymi
1znoszonymi przez Rektora, ktory ustala réwniez zakres zadan tych jednostek
co do wykonania funkcji okreslonych w ust. 1 oraz w art. 103—-105.

Dyrektorzy sa przetozonymi pracownikow zatrudnionych w jednostkach im podleglych.

Artykut 103

Funkcja administracyjna obejmuje w szczegdlnosci:

(a) wykonywanie zadan administracyjnej dokumentacji procesu ksztatcenia,

(b) zarzadzanie kadrami,

(c) obstuge technologii informatycznych, informacyjnych i telekomunikacyjnych,

(d) obstuge prawna,

(e) obstuge techniczng budynkow, urzadzen i sprzgtu,

(f) obstuge procesu zamdéwien publicznych.

Do zarzadzania bazami danych w ramach funkcji administracyjnej stosuje si¢

postanowienia art. 99 Statutu.

Artykut 104

Funkcja finansowa obejmuje wykonywanie zadan administracji ksiggowo-finansowe;.

Artykul 105

Funkcja marketingowa obejmuje:

(a) promocj¢ Akademii, jej pracownikow, studentéw 1 — w zakresie wymaganym przez
powszechnie obowigzujace prawo oraz Statut — jej absolwentow,

(b) wykonywanie zadan z zakresu informowania otoczenia Akademii, w szczegdlnosci
mediéw masowej komunikacji, o jej dziataniach i o funkcjonowaniu jej spotecznosci

akademickie;j.
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ROZDZIAL XIII

EACZNOSC Z ABSOLWENTAMI AKADEMII I DZIALANIA NA ICH RZECZ

Artykut 106

1.

Akademia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami i wspiera ich starania
o zachowanie i rozwijanie tych wigzi.
Akademia wspiera stowarzyszenia absolwentéw, w szczegdlnosci umozliwiajac

im dziatalno$¢ stuzaca podtrzymywaniu wiezi, o ktérych mowa w ust. 1.

Artykul 107

Akademia wspiera swoich absolwentow w staraniach o ich rozwo6j zawodowy

w szczegolnosci poprzez monitorowanie karier absolwentow w celu dostosowania programu

studiow do potrzeb rynku pracy.

Artykut 108

Akademia upublicznia informacje o swoich wybitnych studentach 1 absolwentach.

ROZDZIAL X1V
FORMY DEMOKRATYCZNEGO ZYCIA AKADEMII

Artykul 109

1.

Akademia wspiera samorzadne stowarzyszenia 1 organizacje swoich pracownikow,
doktorantow 1 studentoéw, samorzad studentéw i samorzad doktorantow, kota naukowe
1inne organizacje skupiajace cztonkow spotecznosci akademickiej. Formy wspotpracy
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami okresla Rektor.

W Akademii mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciot
Akademii.

W Akademii dziala — na mocy odrgbnych przepisow — Klub Sportowy — Akademicki
Zwiazek Sportowy Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu (AZS-AWFiS). Klub
Sportowy pozostaje pod patronatem Akademii, ktéora wspiera jego dziatalnosé

w granicach prawa, w miar¢ potrzeb klubu 1 mozliwosci Akademii. Zasady dziatania
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Klubu okresla akt o jego utworzeniu i regulamin wewnetrzny. Zasady wspotpracy

Akademii z AZS-AWFiS okresla umowa.

Artykul 110

1. Na terenie Akademii mozna organizowaé¢ zgromadzenia zgodne z prawem 1 na zasadach
okreslonych w Statucie.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawierac:

(a) imiona 1 nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie, badz
sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

(b) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data 1 godzina rozpoczg¢cia) zgromadzenia,

(c) cel oraz porzadek zgromadzenia.

Artykul 111
Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem i moze

rozwigza¢ zgromadzenie.

Artykul 112
1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
2. Rektor — badz jego przedstawiciel — po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Artykul 113

1. W zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia.

2. Organizatorzy zgromadzenia 1 przewodniczacy maja prawo zada¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobg, ktdra swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremnié
zgromadzenie lub zakldci¢ jego porzadek.

3. Z chwilg rozwigzania lub zamkni¢cia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani

bez uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Artykul 114
1. Dyrektor administracyjny wyznacza miejsca, w ktorych na terenie Akademii moga by¢

umieszczane ogloszenia, plakaty i inne formy komunikacji wizualnej, jak réwniez
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prowadzone pokazy, prezentacje, i inne podobne formy komunikacji interaktywne;.

2. Rektor w zarzadzeniu moze okresli¢ doktadniejsze zasady komunikacji wizualnej
1 interaktywnej na terenie Akademii.

ROZDZIAL XV
TRADYCJE AKADEMII

Artykul 115

1. Akademia kultywuje tradycje i zwyczaje akademickie.

2. Podczas tradycyjnych uroczystosci Rektor, prorektorzy i dziekani uzywaja insygniow,
a ogot profesorow i1 doktoréw habilitowanych wystepuje w togach. Doktoranci podczas
uroczystych promocji wystepuja w togach.

3. Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zasluzonych pracownikach, absolwentach
1 studentach.

Artykul 116

Senat Akademii moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona

0sOb zastluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Akademii pamigtkowych tablic

1 rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.

Artykul 117

1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Akademig¢ jest tytul doktora honoris
causa.

2. Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje Senat osobom szczeg6lnie zastuzonym
dla zycia naukowego, sportowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

3. Tytulu doktora honoris causa nie nadaje si¢ osobom pozostajacym z Akademia
w stosunku pracy.

4. Z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii. Wniosek przedktada si¢ Rektorowi w formie
pisemne;j, podajac krotka informacj¢ o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

5. Rektor przedstawia kandydatur¢ Radzie Naukowe;.
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Rada Naukowa, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwale w sprawie wystapienia
z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa wigkszoscia */s glosow
podjeta w obecnosci co najmniej 80% jej cztonkow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, jest prezentowany przez wyznaczonego cztonka Rady
Naukowej na najblizszym posiedzeniu Senatu.

Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastgpuje
uchwata Senatu podjeta wickszoscia */s glosow statutowego skladu.

Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutlu doktora honoris causa po uzyskaniu

trzech pozytywnych opinii (recenzji) dotyczacych kandydata.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

Artykut 118

l.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668
ze zm.).

Jezeli Statut, Ustawa lub odr¢bne przepisy nie stanowig inaczej, coroczne obowigzki
sprawozdawcze speilnia si¢ do konca stycznia roku nastgpujacego po tym, ktorego
obowigzki te dotycza.

Obowiagzki sprawozdawcze, ktore dotycza jakiejkolwiek kwestii dotyczacej przebiegu

roku akademickiego spetnia si¢ do konca pazdziernika nastepnego roku akademickiego.

Artykut 119

Funkcje kierownicze w Akademii pelnig: Rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektor szkoty

doktorskiej, dyrektor finansowy, dyrektor administracyjny, dyrektor Biblioteki Gtéwnej,

kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii.

Artykul 120

1.

Z dniem wejscia w zycie Statutu:
(a) Rektor wstepuje w dotychczasowe prawa i obowiazki dziekanow wydzialow,
(b) dotychczasowe kolegium elektorow Akademii staje si¢ kolegium elektorow,

o ktéorym mowa w art. 11 ust. 1 lit. (e),
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2. Z dniem 30 wrze$nia 2019 r. wygasaja kadencje dotychczasowych:
(a) Prorektorow,
(b) dziekanow wydziatow,
(¢c) prodziekanow wydziatow,

(d) rad wydzialow.

Artykul 121

1. Kadencja Senatu biegngca w dniu wejscia w zycie Statutu ustaje w dniu 31 sierpnia
2020 .

2. Kadencja Rektora biegngca w dniu wej$cia w zycie Statutu ustaje w dniu 31 sierpnia
2020 r.

3. Kadencja kolegium elektorow biegngca w dniu wejscia w zycie Statutu ustaje w dniu
31 sierpnia 2020 r.

4. Kadencja pierwszej Rady Akademii rozpoczyna si¢ z dniem powotania i odbycia
pierwszego posiedzenia. Kadencja pierwszej Rady Akademii trwa do dnia 31 grudnia
2020 r.

5. Kadencja pierwszej Rady Naukowej trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r.

Artykul 122

Do o0so6b bedacych w dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu cztonkami Senatu albo
kolegium elektorow oraz Rektora, do konca ich biezacej kadencji, biegnacej w dniu wejscia
w zycie niniejszego Statutu, nie stosuje si¢ wymagania skladania o§wiadczenia, o ktorym
mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych

dokumentow, a takze informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej Ustawy.

Artykul 123

Prorektorzy oraz dziekani wydzialdéw wchodzacy dotychczas w sktad Senatu, z racji
pelnionych funkcji pozostajg cztonkami Senatu do zakonczenia kadencji biegnacej w dniu
wejscia w zycie Statutu, z wyjatkiem przypadkéw wygasnigcia mandatu okreslonych

w Statucie.
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Artykul 124

1.

Pierwsza ocena okresowa, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy, przeprowadzana jest
do dnia 31 grudnia 2020 r. Ocen okresowych na podstawie dotychczasowych przepiséw
nie przeprowadza si¢.

Pierwsza ocena okresowa, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje caty okres, ktory uptynat

od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem wejscia w zycie Ustawy.

. W szczegolnie uzasadnionych indywidualnych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje

o dokonaniu oceny okresowej przed terminem okreslonym w ust. 1.

Artykul 125

Osoby niebedace obywatelami polskimi, ktore w dniu wejscia w zycie Ustawy odbywaja

w Akademii studia, studia doktoranckie oraz inne formy ksztalcenia, a takze uczestnicza

w badaniach naukowych i pracach rozwojowych, kontynuuja te studia, badania lub prace

na dotychczasowych zasadach.

Artykul 126

1.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy informacji naukowej pozostaja
nauczycielami akademickimi, nie dluzej jednak niz do dnia 30 wrze$nia 2020 r., po tym
dniu ich status zmienia si¢ na pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Osoby zatrudnione w dniu wejScia w zycie niniejszego Statutu na stanowiskach
wyktadowcow albo instruktoréw posiadajacych tytul magistra, stajg si¢ asystentami

dydaktycznymi, o ktorych mowa w art. 80 ust. 2 lit. (c).

. Osoby zatrudnione w dniu wej$cia w zycie niniejszego Statutu na stanowiskach starszych

wyktadowcow albo instruktorow posiadajacych stopien naukowy doktora, stajg sie

adiunktami dydaktycznymi, o ktérych mowa w art. 80 ust. 2 lit. (b).

Artykul 127

1.

Do czasu wprowadzenia regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania, o ktérych mowa
w Ustawie, do stosunku pracy pracownikow zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2019 r.
i po dniu 31 grudnia 2018 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, z uwzglednieniem
postanowien art. 246 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace

ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2018, poz. 1669).
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2. Z dniem wprowadzenia regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania, o ktérych mowa

w Ustawie, w zakresie uregulowanym w tych regulaminach stosuje si¢ ich postanowienia

do wszystkich pracownikow, niezaleznie od daty ich zatrudnienia.

Artykul 128

1.

Do postgpowan w sprawie zatrudnienia nauczycieli akademickich wszczetych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego Statutu stosuje si¢ wymagania dotyczace zatrudnienia
na poszczegolnych stanowiskach oraz tryb zatrudnienia okre$lony w dotychczasowym
Statucie.

Poprzez wszczgcie postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ upublicznienie

ogloszenia o konkursie.

Artykul 129

1.

W  przypadku nauczycieli akademickich =zatrudnionych na stanowisku asystenta,
nieposiadajacych stopnia naukowego doktora, a takze zatrudnionych na stanowisku
adiunkta, nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych
do dnia 31 grudnia 2018 r., do okresu zatrudnienia na tych stanowiskach stosuje si¢
przepisy dotychczasowe, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

W przypadku uptywu terminu na uzyskanie odpowiednio stopnia naukowego doktora albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego do dnia 30 czerwca 2020 r. dokonuje si¢
wypowiedzenia stosunku pracy odpowiednio asystenta albo adiunkta, ktory nie uzyskat
wymaganego stopnia w terminie.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, Rektor moze podja¢ decyzje o ponownym
zatrudnieniu asystenta albo adiunkta na odpowiednich stanowiskach w grupie
pracownikow dydaktycznych, o ile ostatnia ocena okresowa w zakresie dzialalnos$ci
dydaktycznej uzyskana przez nauczyciela akademickiego byla pozytywna oraz ocena

studentow 1 doktorantow z ostatniego roku akademickiego byla pozytywna.

Artykut 130

1.

Zgody Rektora na podje¢cie dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich,
wydane na podstawie dotychczasowego Statutu, pozostaja w mocy na okres, na jaki

zostaly wydane, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zgody, o ktorych mowa w ust. 1, wydane na czas nieokreslony tracg moc z dniem

30 wrzesnia 2020 r.
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Artykul 131

1.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu wygasaja kadencje wydziatowych komisji
wyborczych.

Kadencja uczelnianej komisji wyborczej, biegngca w dniu wejscia w zycie niniejszego
Statutu, trwa do momentu powotania uczelnianej komisji wyborczej zgodnie z art. 55

ust. 1, ktora przeprowadzi wybory organdéw Uczelni nowej kadencji.

Artykut 132

1.

Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, biegnaca w dniu
wejscia w zycie Statutu, wygasa z dniem 31 sierpnia 2020 r.

Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i komisji dyscyplinarnej do spraw
doktorantow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow 1 odwotawczej
komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantéw, rozpoczgte przed dniem wejScia w zycie
Ustawy, trwaja do dnia powotania nowych komisji dyscyplinarnych na podstawie
niniejszego Statutu.

Rzecznicy dyscyplinarni, dziatajagcy w dniu wejscia niniejszego Statutu w zycie,
zachowuja swe funkcje na czas okreslony w akcie ich powotania, przy czym kadencje
rzecznikow  dyscyplinarnych do spraw studentow oraz kadencje rzecznikow
dyscyplinarnych do spraw doktorantow, rozpoczete przed dniem wejscia w zycie Ustawy,

trwaja nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

Artykut 133

Osoby petnigce w dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu funkcje kierownika katedry,

kierownika zakladu 1 kierownika miedzywydzialowe] jednostki organizacyjnej pelnig

te funkcje do dnia 31 sierpnia 2020 r., chyba ze w akcie nominacji okreslony zostat krotszy

termin.

Artykut 134

1.

Rektor Akademii wyda w terminie do dnia 30 czerwca 2020 r. regulamin organizacyjny
Uczelni okre$lajacy strukture organizacyjng Akademii oraz podziat zadan w ramach
tej struktury, a takze organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Akademii, o ktorym
mowa w art. 23 ust. 3 Ustawy.

Do czasu wydania regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ postanowienia

dotychczasowego regulaminu organizacyjnego Akademii oraz inne wewngtrzne akty
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prawne okreslajace strukture organizacyjna Akademii w zakresie, w jakim nie pozostaja

one w sprzecznos$ci z Ustawa 1 Statutem.

Artykul 135
W terminie do dnia 31 stycznia 2020 r. uczelniana komisja wyborcza uchwali i przedtozy

Senatowi do zatwierdzenia regulamin wyborczy.

Artykul 136
W terminie do dnia 31 grudnia 2019 r.:
(a) samorzad studentéw uchwali zmiany w regulaminie samorzadu studentow w celu
dostosowania tego regulaminu do tresci Ustawy i niniejszego Statutu,
(b) samorzad doktorantoéw uchwali zmiany w regulaminie samorzadu doktorantow w celu

dostosowania tego regulaminu do tresci niniejszego Statutu.

Artykul 137
Kierownictwo nad dotychczasowymi studiami doktoranckimi sprawuje od dnia

1 pazdziernika 2019 roku dyrektor szkoty doktorskie;.

Artykul 138

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Senatu podjetej bezwzgledna wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jego statutowego sktadu po zasiggnigciu opinii Rady
Akademii wyrazonej wigkszo$cig gloséw statutowej liczby czlonkéw Rady Akademii
oraz po zasi¢gni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Akademii. Zwigzki
zawodowe przedstawiajg opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu zmian
do Statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymog zasiggniecia opinii
uwaza si¢ za spetniony.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ do zmiany ktoéregokolwiek zalacznika wymienionego
w Statucie ze wskazaniem, iz stanowi on integralng cze$¢ Statutu.

3. Z wnioskiem o zmian¢ Statutu moze wystapi¢ Rektor lub co najmniej siedmiu cztonkéw
Senatu.

4. Wykladni postanowien Statutu dokonuje Senat na wniosek Rektora lub co najmniej pigciu
cztonkow Senatu, w drodze uchwaly podjete; wigkszoscig co najmniej dwoch trzecich

glosow statutowego sktadu.
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5. Senat dokonuje wykladni Statutu po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Akademii. Zwigzki zawodowe przedstawiaja opini¢ w terminie 30 dni
od dnia otrzymania projektu wyktadni Statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego
terminu wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

6. Nie pozniej niz w terminie jednego miesigca od wejscia w zycie uchwatly w sprawie

zmiany Statutu Rektor ogtasza tekst jednolity Statutu.
Artykul 139
W przypadku sprzecznos$ci pomig¢dzy rozstrzygnigciami organdw Akademii a przepisami

ustaw dotyczacych uprawnien zwigzkéw zawodowych, pierwszenstwo daje si¢ przepisom

ustaw.

ZALACZNIKI

Zalacznik Nr 1
Wzér godla, sztandaru i flagi Akademii
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